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Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler:

Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Programi, 27.03.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu Karari ve 2547 sayili Kanun’un 28880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca agilmustir. Universitemizin Eczacilik Fakiiltesi
acilmasma izin YOK tarafindan 2000 yilinda verilmis olup, lisans egitimine baslamasi
3 Mart 2020 tarihinde uygun bulunmustur ve Prof. Dr. A. Ahmet Basaran Kurucu
Dekan olarak atanmustir. Fakiiltemiz, ilk olarak 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 giiz
doneminde 6grenci almis ve egitim- 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

31.12.2025 tarihi itibariyle Fakiiltemizde 6 idari personel, 12 Profesor, 8 Dr.
Ogr. Uyesi, 13 Arastirma Gorevlisi olmak iizere tam zamanli toplam 33 6gretim
eleman1 ve ders saati iicretli 4 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

Ogrenciler:
SINIF 2025 2024 2023 2022 2021
1.Smif 70 77 102 127 94
2.Smif 69 85 112 75 60
Toplam Ogrenci 3.Smnif 79 106 73 58 0
Sayist
4. Smf 99 73 57 - -
5.Smif 71 56 - - -
1.Smf 1 2 19 46 19
2.Smif 2 13 37 6 1
Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi
3.Simnif 9 34 5 1 0
4. Smf 25 5 1 0 0
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5. Smf 6 -
1.Smf 3 1
2.Smif - -
Yatay Gegis ile
Ayrilan 3.Smuf - -
Ogrenci Sayisi
4. Smf - -
5. Smif -
1.Smf 6 3
2.Smif - 1
Ayrilan Ogrenci 3 Simif 5 i
Sayist
4. Smf 2 -
5. Smif - -
M Ogrenci
ezun Ogrenci 56 i

Sayist

Eczacilik ¢ekirdek egitiminde Cift Ana Dal ve Yan Dal programlar1 bulunmamaktadir
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Akademik Personel:

2025

2024

2023

2022

2021

Profesor Sayisi

12

12

12

10

Dogent Sayist

Dr. Ogretim Uyesi Sayis1

Ogretim Gérevlisi Sayisi

Arastirma Gorevlisi Sayisi

13

13

14

Programda ders veren Ders
Saat Ucretli(DSU) 6gretim
elemant sayisi

Danismanlik yapan dgretim
elemant sayisi

31

29

22

17

12

Egiticilerin egitimi programlari
kapsaminda egitim alan
Ogretim elemani sayisi

14

Ders veren kadrolu 06gretim
elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik
ortalamas1 (6gretim elemant
basina)

8,8

8,2

4,7

4,1

Programda ders veren Ders Saat
Ucretli(DSU) ogretim
elemanlarinin haftalik ders saati
say1sinin iki dénemlik
ortalamas1 (Ogretim elemant
basina)
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A. YONETIM VE LIiDERLIK

A.1. Liderlik ve Kalite

Eczacilik Programinin yénetim plani ve idari yapisi, Baskent Universitesinin
yasal diizenlemeleri ¢ercevesinde olusturulmustur. Bu ¢ergevede, Fakiiltemizin idari ve
akademik yapilandirilmasi; Dekan, 1 Dekan Yardimcisi, 3 Boliim Bagkani, 8 Anabilim
Dali Bagkani, 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Dekan Sekreteri, 1 Boliim Sekreteri ve 2
laboratuvar teknisyeninden olusmaktadir (Kanit A.1.1 ve Kanit A.1.2).

31.12.2025 tarihi itibariyle fakiiltemizde 33’1 tam zamanlh ve 4’ ders saat
ticretli olmak iizere toplam 37 Ogretim elemanimiz vardir. Tam zamanli 6gretim
elemanlarimizin dagilimi 12 Profesér, 8 Dr. Ogretim iiyesi ve 13 Arastirma gorevlisi
seklindedir. Fakiiltemiz biinyesinde gorevli olan Anabilim Dallar1 ve 06gretim
elemanlar1 web sayfamizda yer almaktadir.

Dekanlik ile akademik ve idari personel arasinda iletisim stireklilik gostermekte,
iletisim yiiz yiize, sosyal medya ve e-posta yoluyla yapilmaktadir. Diizenli araliklarla
yapilan kurul ve komisyon toplantilarinda standart uygulamalar disinda, planlanan
stratejiler tanitilmakta, gelen oneriler dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

Dekanlik, mesleki alandaki gelismeler ve yenilikler konusunda i¢ ve dis
paydaslarla goriis aligverisi yapmaktadir, oneri ve gorisleri akademik ve idari
birimlerle paylasarak fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun yoOnlendirmelerde
bulunmaktadir. Bununla birlikte, Kalite giivencesinin icsellestirilmesi icin Universite
ve diger kurumlarca verilen egitim ¢aligmalarinin duyurularini tiim bireylere aktararak
tesvik etmekte ve katilimlarini saglamaktadir.

Organizasyon semasinda Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu, 6gretim liyeleri ve
elemanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve tanimlanmis olup, Web sayfamizda
yayimlanmustir.

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) ¢evrimleri itibari ile 2025 takvim
yili temelinde bu hedeflere iliskin planlamalar yapilmis, hedeflere ulagmak icin
idari/yonetsel ve egitim/6gretim siiregleri degerlendirilmis, 2024 yili degerlendirme
raporunda yer alan komisyonlarin mevcut goérev ve sorumluluklar gergevesinde
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmis, kontrol edilmis ve bir sonraki takvim yili
icin gerekli onlemler alinmistir. Hedeflerin gergeklestirilmesi, bu hedeflere hangi
oranda ulasildiginin belirlenmesi, periyodik olarak izlenerek iyilestirilmesinin
saglanmasi kalite komisyonu sorumlulugunda gerceklestirilecektir.

Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2024 6z degerlendirme raporunda
belirtilen stratejik planla ilgili PUKO c¢evrimi kapsaminda akademik kadro
genisletilmis, ders bilgi paketleri giincellenmis, {iniversite yonetim sisteminde yer alan
Ogretim lyesi geri bildirim anketleri sonuglar1 6gretim {yelerinden istenmis ve
degerlendirilmis, bununla birlikte uluslararasi iiniversiteler ile iletisime gecilmistir.
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2025 yil1 6z degerlendirme raporunda belirtilen planlara da PUKO dongiisiine uygun
olarak ulasilmasi hedeflenmektedir.

PUKO déngiisiine ait diyagram (2025)

v Akademik persond
v (incel dersler
v Tove dig pavdaslar
v Arastma faaltyetlen
v Ulnelararaslasma
PLANLA v Kadro taleplen
v Bilzt paketlent
v Veni kadro taleplen / v Multidisipliner dersler
v Dersve program ivilestmegalimalzn S0 v Kongrs, semporyum katlimlan
¢ Derderdski psitlsin dvantili rﬁm PUKO + Utpelaarastiniversite gbrismeler
v Arashiemalaboravadan
v Ulnelararas inivarsitelerl anlzmalam
arthinilmas EONTROL
ET v (retim fiyes v2 clemam saysst
v Ders pincellamelen
v Ders verimliliklert
v Performans raporlan

v Ulnelararas iniversite anlasmalan

Fakiiltemizde kurulan Kalite Giivencesi Komisyonumuz Universitemizin Kalite
Glivencesi mekanizmalarimi izlemekte ve faaliyetlerine (egitimlere) katilmaktadir.
Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz Web sayfamizda yer almaktadir (Kanit A.1.3).

Fakiilte kalite komisyonu, faaliyetlerin planlanmasini ve yonetilmesini dikkatle
izlemekte ve fakiilte adina kalite ile ilgili olarak yapilmasi gereken calismalar
yiirlitmektedir.

Dekanlik, kalite giivencesinin i¢sellestirilmesi igin Universite ve diger kurumlarca
verilen egitim ¢alismalarinin duyurularini tiim bireylere aktararak tesvik eder,
katilimlarin1 saglar. Fakiilte i¢inde de akademik ve idari birimlerin katilimi ile kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak amactyla toplantilar diizenlemektedir.
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KANITLAR:

A.1.1. Fakiilte web sayfasi
A.1.2. Organizasyon semasi linki
A.1.3. Kalite komisyonu linki

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Baskent Universitesinin misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri esas
alinarak Eczacilik Fakiiltesinin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri
tanimlanmistir ve fakiiltenin web sayfasinda yayimmlanmistir (Kanit A.2.1).
Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiirli ve gelenegini olugturmak i¢in kisa/orta/uzun vadeli
amaglar ve hedefler belirlenmis, i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmistir.

2025 yilinda, 2024 yili 6z degerlendirme raporunda da belirttigimiz sekilde
stratejik amacglarimizi gergeklestirmeye yonelik ¢alismalarimiz asagida 6zetlenmistir
(Kanit A.2.2):

Kisa vadeli amaglarimiz arasinda yer alan fakiiltemizin derslik ve
laboratuvarlarim1  daha verimli kullanmanin yaninda egitim-6gretim kadrosunu
giiclendirerek lisans egitimimizi giincel ve uluslararasi kriterlere uygun siirdiirmek ve
iiniversite smavlarinda daha yiiksek puan alan basarili 6grencilerin tercih ettigi bir
eczacilik fakiiltesi durumuna getirmek i¢in ¢alisilmaktadir.

Orta vadeli hedeflerimizden fakiiltenin ulusal ve uluslararast taninirligi
arttirmak ig¢in arastirma oncelikli is birliklerine devam edilirken, arastirmalarimizin
ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulmasi ve yaymlanmasini
tesvik etmek i¢in iiniversitemiz desteklerinden faydalanmaya devam etmekteyiz.

Fakiiltemiz YOS sinavi ile gelen yabanci uyruklu dgrencilerin bagvurularinda
gdz Oniline alinmasi gereken kriterler belirlenmis ve uygulamaya konulmustur.
Uluslararasi taninabilirligimizi artirmak, degisim programlar: ile daha ¢ok lisans ve
lisanstistii  diizeyinde Ogrencinin yurt disina gonderilebilmesi, 6gretim elemani
hareketliliginin saglanabilmesi icin ERASMUS programi kapsamindaki tiniversitelerin
eczacilik fakiilteleri ile gerekli girisimlerde bulunulmaya devam edilmektedir. 9
iniversite ile ERASMUS is birligimiz bulunmaktadir. ERASMUS kapsaminda 2024-
2025 yili bahar déneminde bir 6grencimiz Macaristan’da Szeged Universitesi'nde
egitim almistir. Ogretim {iyelerimizin doktora sonrasi arastirma yapmak iizere yurt
disina gitmeleri desteklenmis, ERASMUS disinda TUBITAK-2219 programi
kapsaminda ve iiniversitemiz destegiyle 2025 yilinda 1 6gretim iiyemiz Ingiltere’de
Nottingham Universitesi’ne, 1 dgretim {iyemiz ise Norwich Universitesi’ne doktora
sonras1 aragtirmalarini yapmak iizere gitmistir.

Ulusal ve uluslararast o6grenci birlikleriyle is birligi yaparak 06grenci
topluluklarinin daha aktif olarak ¢alismasini saglamak i¢in 6grenci topluluklarimizla
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periyodik toplantilar yapilmistir. Ulusal 6grenci is birligini gliclendirmek adina 1.
Ogrenci Sempozyumumuz diizenlenmistir.

Serbest eczacilik alani disinda, eczacilik mesleginin diger alanlarinda da
(endiistri, hastane eczaciligl, akademi vs.) is bulmada rekabet edebilecek nitelikli ve
girisimci eczacilar yetistirmek hedefimizi gergeklestirebilmek i¢in ders katalogumuz
eczacilik alanindaki gelismeleri de takip edecek sekilde periyodik olarak
giincellenmektedir.

Meslegimizin icra edildigi ve saglik hizmetinin yiiriitiildigii kamu kurumlaria
ve meslek Orgiitimiize yonelik bilimsel danismanlik hizmetleri siirdiiriilmistiir.
Bununla birlikte 6gretim iiyelerimiz hastane eczacilarinin meslek i¢i egitimlerine
katkida bulunmak amaciyla, Tiirkiye Kamu Eczacilar1 Dernegi kongresi kapsaminda
“Kanita Dayal1 {lag Damigsma Bilgisi sunulmas1” konusunda egitim vermistir.

Bilimsel g¢aligmalara ve ilag¢ firmalarinin taleplerine cevap verecek sekilde
kurulmasi planlanan ila¢ ve kozmetik arastirma laboratuvar ile ilgili projelendirme
calismalart icin destek talebi i¢in 2025 yilinda dis paydaslarimizla (NovaGenix, AIFD,
IEIS) gerekli yazigmalar yapilmis ve cevap beklenmektedir.

Kampiis icinde tohumdan veya fideden yetistirilecek bitkilerin/agacglarin
binomial ve Tirk¢e isimleri, etnobotanik ve saglik alaninda bilimsel kaynaklara
dayanan kullanimlarimin dijital ortamda etiketlenmesi ve iiretimi i¢in planlamalar
yapilmugtir.

Herbaryum odasinin gesitliliginin artirilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi akreditasyonu i¢in ¢aligmalar baglatilmistir.

Ogrencilerimize yonelik kariyer planlamasimna yardimci olabilmek ve dgrenci
topluluklarimizin etkinliklerini desteklemek amaciyla 2025 yilinda da eczacilik
hizmetinin uygulandigr farkli alanlardan temsilciler davet edilerek Ggrenciyle
bulugsmalar1 saglanmastir.

Ogrencilerimizin klinik ve iletisim becerilerini gelistirmek icin fakiiltemiz
bilinyesinde gercek eczane ortaminin taklit edildigi EduPharm eczanesinde klinik
eczacilik uygulamalar1 ve farmasotik bakim dersleri yiiriitiilmustiir. Miistahzar bilgisi
dersinde de kullanilmak iizere gerekli planlamalar yapilmistir. Eczane igerisindeki ilag
cesitliligi dis paydaslarimizin katkisiyla artirilmistir. Ayrica, EduPharm eczanemiz ve
derslik olarak kullandigimiz diger siniflarimiz Klinik Eczacilik Uygulamalar dersinde
becerileri degerlendirmek i¢in uyguladigimiz Objektif Yapilandirilmis Klinik Siav
(OSCE) i¢in istasyon olarak kullanilmistir. Bu smav, dzellikle Amerika, Ingiltere ve
Avrupa tlkelerinde eczacilik egitiminin ayrilmaz bir parcast olarak uygulanirken
Tiirkiye’deki diger Eczacilik Fakiiltelerinde uygulanmamaktadir.

Hastanemiz Servislerinde hekim ve hemsirelerimize ila¢ konusunda daha fazla
bilimsel katki vererek yardimecr olmak i¢in Klinik Eczacilik Uygulamalarinin
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yayginlastirilmas1 ve Ilag Danisma Merkezinin altyapisinin giiclendirilmesi orta vadeli
hedeflerimiz arasinda yer almistir. Bu baglamda, 2025 yilinda hastanemizde hemsire
ve paramediklere yonelik Farmakovijilans egitimi verilmistir ve kliniklere
konsiiltasyon hizmeti siirdiiriilmiistiir. Klinik Eczacilik ve Ila¢ Danisma Merkezimizle
hastane kliniklerinin ortak yirittiigii bilimsel caligmalar uluslararasi ve ulusal
kongrelerde sunulmustur. 2025 yilinda Merkezimizde 1’1 Portekiz, digeri
Slovakya’dan olmak iizere 2 Eczacilik ogrencisi staj yapmistir. Merkezimiz,
uluslararas1 Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin stajlarina destek vererek ilgili alanda
uluslararasi platformda taninabilirligimizi giiclendirmektedir.

Aragtirma laboratuvar: olmamasina ragmen, diger fakiilteler ve hastanemizle
olan is birliklerimiz aracilifiyla SCI kapsaminda yayin ve projelerde oldukga iyi bir
saytya ulagilmistir.

KANITLAR:

A.2.1. Eczacilik Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
A.2.2. Eczacilik Fakiiltesi 2025 Yili Performans Degerlendirilmesi

A.3. Paydas Katilim

Karar alma, yonetim ve iyilestirme siire¢lerinde yer alan i¢ ve dis paydaslarimiz
web sayfamizda tanimlanmustir. I¢ paydaslarimizdan &grenci temsilcimiz diizenli
olarak yonetim kuruluna katilim saglayarak Ogrencilerin karar alma ve iyilesme
strecine aktif katilimi saglanmaktadir. 2025 yili bahar donemi sonunda 6grenci
temsilcimiz mezun oldugu i¢in 2025-2026 egitim 6gretim giiz doneminde yerine heniiz
bir temsilci belirlenmemistir. Bahar donemi basinda bir Ogrenci temsilcisi
belirlenecektir.

I¢ ve dis paydaslarirmizin geri bildirimleri ile programimizin etkinliginin
periyodik olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir. Bu sayede egitim programlarinin
eczacilik mesleginin giincel ihtiyaglarina uygun sekilde yenilenmesi ve iyilestirilmesi
saglanacaktir. Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan paydaslarimizin
ihtiyac ve beklentilerinin analiz edilmesi, iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve
cozlime yonelik stratejilerin gelistirilmesi amaciyla 17 Aralik 2025 tarihinde bir Dig
Paydas Degerlendirme Toplantist yapilmistir. Dis paydaslarimizin geri bildirimlerini
almak icin bir de anket uygulanmistir. Yapilan toplanti ve anket sonucunda,
paydaslarimiz, fakiiltemizin stratejik planlarinin gelistirilmesine, arastirma projelerine,
toplumsal, egitim ve saglik hizmetleriyle ilgili diizenlenecek faaliyetlere katki
saglamak istediklerini belirtmislerdir (Kanit A.3.2 ve Kanit A.3.3).

SAYFA 8


https://ecz.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?did=175774&birim=585&menu_id=18&id=142942&dil=TR
https://drive.google.com/file/d/1M7zVqJBZASwpnw2L5r4e4IaP5Hi-nU_T/view?usp=sharing

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi (ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) i¢in 6grencilere anketler uygulanmistir. Bu amagla,
tiniversitemizin fakiiltemiz 6grencilerine uyguladigi 2025 yili bahar donemi ders sonu
degerlendirme anket sonuglari, Ogrencilerimizin fakiiltemiz ve aldiklar1 dersler
hakkindaki goriisleri agisindan degerlendirilmistir (Kanit A.3.6).

Ogrencilerimize uygulanan anketlerin yan1 sira, akademik ve idari personelin
ihtiyag ve beklentilerinin analiz edilmesi, iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve
cozlime yonelik stratejilerin  gelistirilmesi amaciyla memnuniyet anketleri
uygulanmigtir. Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlarinda sunulan hizmetlerin kalitesinin
artirllmasinda, i¢ kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde, is birliklerinin ortak
hedefler dogrultusunda siirekli iyilestirilmesinde 6grenci, akademik ve idari personelin
goriis ve Onerileri 6nem arz etmektedir (Kanit A.3.5).

Fakiiltemiz 2024-2025 egitim-0gretim yili sonunda ilk mezunlarin1 vermistir,
ancak heniiz bir mezun izleme sistemi olusturulmamis olup hazirliklar baglamistir.

KANITLAR:

A.3.1. Fakiilte web sayfasi-Paydaglar

A.3.2. Di1s paydas anket sorulari

A.3.3. Dis paydas anket sonug raporu

A.3.4. Dis paydas degerlendirme toplantisi raporu

A.3.5. 2025 Akademik ve idari personel memnuniyet anketi raporu
A.3.6. 2024-2025 Bahar dénemi ders sonu degerlendirme anket sonuglari

A.4. Uluslararasilasma

Universitemizde  uluslararasilasmaya  iliskin  siireclerin  isleyisi  ve
organizasyonel yap1 merkezi olarak tanimlanmis ve tiim birimlerle paylagilmistir (Kanit
A.4.1). Fakiiltemiz, kendi uygulamalarinda Baskent Universitesi Erasmus ve Diger
Degisim Programlar1 Yonergesini temel almaktadir (Kanit A.4.2). Bu kapsamda
fakiiltemizde uluslararasilasma calismalar1 baslatilmig; potansiyel is birligi
kurulabilecek yurtdis iiniversiteleri belirlenmis ve bu kurumlarla temas kurulmustur
(Kanit A.4.3). 9 tiniversitesi ile Erasmus programi c¢ercevesinde anlagsmaya varilmis
olup (Kanit A.4.4), program kapsaminda fakiiltemizden giden 2 6grenci 2025-2026
Gliz Donemi egitimlerini anlagsmali oldugumuz {iniversitelerde devam ettirmektedir
(Kanit A.4.5 ve Kanit A.4.6).
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KANITLAR:

A.4.1. Uluslararasilasmadan Sorumlu Personel Listesi

A.4.2. ERASMUS Yonergesi

A.4.3. Uluslararasi Universitelere Gonderilen ERASMUS Anlasma Talep Yazisi

A.4.4. Program Kapsaminda Iletisime Gecilen Universitelerin Listesi ve Yanit Verme
Durumlari

A.4.5. Ogrenci 1 Learning Agreement

A.4.6. Ogrenci 2 Learning Agreement

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizin eczacilik egitimi, siirekli gelisimi esas alan bir kalite anlayisiyla
yapilandirilmaktadir. Egitim programinin igerik ve uygulamalari, diizenli araliklarla
yapilan degerlendirmeler sonucunda gilincellenmekte; bu siiregte 6gretim elemanlarinin
gozlemleri, Ogrencilerden ulasan geri bildirimler ve paydas goriisleri dikkate
alimmaktadir. Program gelistirme ¢alismalarinin tiim asamalarinda Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen diizenlemelere uyulmakta ve egitim-6gretim
stirecleri pedagojik yaklagimlarla uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir. Ders planlarinin ilk
taslaklar1 dekanlik tarafindan olusturulmakta; oOgretim elemanlarinin Onerileri
dogrultusunda yeniden ele alinarak icerik ve yontem bakimindan uygun héle
getirilmektedir (Kanit B.1.1).

Derslerin donemlere dagitimi yapilirken, 6grencilerin akademik yiikiiniin
dengeli olmasi temel bir kriter olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda derslerin kapsamu,
haftalik islenis saatleri, verilis sekli, fakiiltenin mevcut fiziksel imkéanlar1 ve 6gretim
kadrosunun durumuna iligkin veriler birlikte degerlendirilir. Zorunlu ve se¢meli ders
yapilarinin dengelenmesi ile alan i¢i ve alan dis1 ders segeneklerinin sunulmasi,
ogrencilerin farkli disiplinlerle temas etmesini saglayan bir yap1 olusturmay1
amaglamaktadir (Kanit B.1.2 ve Kanit B.1.3) Ayrica akademik takvimde yer alan resmi
tatiller, uygulamali ve teorik derslerin dagilimi ile sosyal etkinliklere katilimi
destekleyici bir ders yogunlugu planlamasi da dikkate alinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri hem uzmanlik alanlarina uygunluk hem de is ytikii esitligi
acisindan degerlendirilerek belirlenmektedir. Gerektiginde d6gretim liyelerinin talebiyle
farkli derslerde gorevlendirme yapilmasina imkan taninmaktadir.

2025 yili i¢in program igerisinde Onemli giincellemeler yapilmig olup ders
icerikleri ve bilgi paketleri Ogrenci merkezli bir bakis agisiyla yeniden
yapilandirilmistir. Bu diizenlemelerin temel amaci, derslerin 6grenme c¢iktilart ile
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programin genel yeterlilikleri arasindaki uyumu giiglendirmektir. Bu dogrultuda
ogrenme ¢iktilari, Slgiilebilir ve degerlendirilebilir nitelikte olacak sekilde yeniden
tanimlanmis; derslerin program ¢iktilariyla iligskisini gosteren eslestirme tablolar
giincellenmistir (Kanit B.1.2 ve Kanit B.1.4)

Ders tasarimlarinda Ogrenci is yiikii belirleyici bir degisken olarak ele
alinmaktadir. Bu cergevede derslerin gerektirdigi hazirlik, aragtirma, ¢alisma ve
uygulama siireleri yeniden hesaplanmis; 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklar da
degerlendirmeye dahil edilmistir. Tiim simf diizeylerinde AKTS kredileri ve ders
yiikleri tekrar gézden gecirilmis; ders faaliyetleri, hedeflenen 6grenme ¢iktilartyla
uyumlu bir bi¢imde yapilandirilmistir. Béylece hem programin biitiinciil isleyisi hem
de 6grencilerin akademik ilerlemeleri agisindan daha dengeli ve siirdiiriilebilir bir yap1
ortaya konmustur (Kanit B.1.2)

2024-2025 Egitim Ogretim yilinda mezun durumunda olan égrenciler igin ek
destek mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu kapsamda, bahar doneminde ECZ431
Farmasotik Kimya 111, ECZ481 Farmasotik Toksikoloji II, ECZ443 Farmakoloji 111 ve
ECZ593 Immiinoloji dersleri aykiri olarak agilmistir (Kanit B.1.5). 2025-2026 Egitim
Ogretim yili sonunda mezun durumunda olan dgrenciler icin ise giiz déneminde
ECZ422 Farmasotik Teknoloji IV, ECZ332 Farmasotik Kimya 11, ECZ210 Farmasotik
Botanik, ECZ342 Farmakoloji I ve ECZ434 Farmasotik Kimya IV dersleri aykiri
olarak acilmistir (Kanit B.1.6). Ayrica, akademik basariy1 desteklemek amaciyla 2024-
2025 Egitim Ogretim yilinda yaz okulu diizenlenmistir (Kanit B.1.7).

Eczacilik Fakiiltesi olarak, Ogrencilerimizin ilgi alanlarina ve gelecekteki
kariyer hedeflerine daha iyi yanit verebilmek amaciyla se¢meli ders havuzumuzu
stirekli olarak gelistirmeye 6nem vermekteyiz. Bu dogrultuda, Fakiilte Kurulumuzun
karariyla, ECZ270 kodlu Enfeksiyon Hastaliklarinda Eczacinin Toplumsal Rolii ve
ECZ454 Tlaglarn Kalite Kontrol Analizlerinde Spektrofotometrik Yéntemler isimli 2
yeni bir se¢meli ders miifredatimiza eklenmistir (Kanit B.1.8). Bu adim,
ogrencilerimize daha genis bir perspektif kazandirarak, ilag¢ endiistrisinin bu hizla
gelisen alaninda uzmanlasma firsatlarini artirmayr amaglamaktadir (Kanit B.1.9 ve
Kanit B.1.10).

Besinci sinif Ogrencilerinin  bitirme projeleri, akademik yeterliliklerini
gelistirmede temel bir unsurdur. Bu dogrultuda, her 6gretim elemanindan dort ayri
proje konusu belirlemesi talep edilmis; belirlenen konular, 6grencilerin akademik
basar1 durumlari, tercihleri ve 6grenci—6gretim elemani dengesi gozetilerek esitlik
ilkesi ¢ergevesinde dagitilmistir. Ayrica, Fakiilte Kurulu karariyla Bitirme Projesi
Yonergesi ile Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu hazirlanmis ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur (Kanit B.1.11 ve B.1.12).
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KANITLAR:

B.1.1. Haftalik Ders Programi 2025-2026 Giiz

B.1.2. Bilgi Paketi

B.1.3. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Acilmis Dersler ve Ders
Sorumlulari

B.1.4. Ders Program Kazanim Matrisi

B.1.5. 2024-2025 Bahar Yariyilinda Avkir1 Acilan Derslerin Listesi

B.1.6. 2025-2026 Giiz Yariyilinda Avykir1 Acilan Derslerin Listesi

B.1.7. 2024-2025 Yaz Okulunda Acilan Derslerin Listesi

B.1.8. Acilan Secmeli Derslere ait Fakiilte Kurulu Karari

B.1.9. ECZ270 Enfeksivon Hastaliklarinda Eczacinin Toplumsal Rolii Dersi Bilgi
Paketi

B.1.10. ECZ454 Ilaclarin Kalite Kontrol Analizlerinde Spektrofotometrik Yontemler
Dersi Bilgi Paketi

B.1.11. Bitirme Projesi YOnergesi

B.1.12. Bitirme Projesi Yazim Kilavuzu

.o PYy

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve

Degerlendirme)

2025 yili boyunca Eczacilik Fakiiltesi’'nde 6grenme ve Ogretme siiregleri,
ogrenciyi merkeze alan egitim anlayis1 cergevesinde gelistirilmeye devam etmistir.
Fakiiltede yiiriitiilen derslerde, 6grencilerin derse aktif bicimde katilmasini saglayan
yontemlerin sistematik olarak artirildigi goriilmektedir. Bu dogrultuda, o6gretim
elemanlar1 geleneksel anlatim ydntemlerini tek basina yeterli géormeyerek, ders
iceriklerine vaka ¢ozlimlemeleri, probleme dayali faaliyetler, isbirlik¢i grup ¢aligmalar
ve simiilasyon uygulamalar1 gibi yontemleri planli bir sekilde dahil etmistir. Farkli
ogrenme tercihleri bulunan 6grencilerin konular1 daha iyi kavrayabilmeleri amaciyla
dijital egitim araglarindan ve interaktif platformlardan daha etkin yararlanilmis;
bdylece derslerin islenisi cesitlendirilmis ve zenginlestirilmistir. Ogrenci geri
bildirimleri diizenli olarak degerlendirilmis, bu degerlendirmeler dogrultusunda
derslerin igerigi ve sunum bicimi Ogrencilerin ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde
uyarlanmistir. Ayrica, O0g8rencilerin 6grenme siireclerine etkin katilimini artirmak
amaciyla arastirma yiiriitme, sunum hazirlama ve kendi 6grenmelerini izleme gibi
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sorumluluklar ¢esitli derslerde yapilandirilmis bir ¢ergevede uygulanmistir (Kanit
B.2.1).

2025 yilinda degerlendirme siireclerinde de Ogrenci merkezli uygulamalar
belirgin sekilde gii¢lendirilmistir. Yalnizca simav sonuglarina dayanan Olgme
yaklasimlar1 yerine, Ogrencilerin donem igerisindeki ilerlemelerini daha genis bir
perspektiften takip etmeye imkan tanityan yontemler tercih edilmistir. Bu kapsamda
odevler, proje calismalari, bireysel ve grup sunumlari, derslerin 6grenme ¢iktilariyla
uyumlu sekilde kullanilmistir. Ogrencilere donem basinda paylasilan agik ve anlasilir
degerlendirme Olgiitleri, 6grencilerin kendi performanslarini daha dogru bir bigimde
takip etmelerine olanak tammustir. Ogretim elemanlar tarafindan saglanan diizenli,
aciklayict ve gelistirici nitelikteki geri bildirimler, 6grencilerin 6grenme siirecini
derinlestirmesinde dnemli bir rol oynamistir. Béylece 6grencilerin yalnizca teorik bilgi
diizeyleri degil, uygulama yetkinlikleri, elestirel diisiinme becerileri ve problem ¢ézme
kapasiteleri de degerlendirilmis; fakiiltede daha biitiinciil bir 6grenme deneyimi
sunulmasi amaglanmistir (Kanit B.2.2).

KANITLAR:

B.2.1 Vaka analizleri, problem cdzme etkinlikleri

B.2.2. ila¢ Ar-Ge Calismalarinda Klinik Uygulamalarin Onemi — Panel

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Derslerin bilgi paketlerinde 6grencilerin yararlanacagi dersleri veren dgretim
iiyeleri ve elemanlarinin ders notlar ile yararlanacagi kaynaklar verilmistir (Kanit
B.3.1).

Bahar ve Giiz yar1 yilinda devam eden ve yeni kayit yaptiran dgrenciler ile
danmigmanlik sistemine devam edilmistir. Ogrencilerin ders segimleri, kayit islemleri ve
ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir damisman Ogretim {iyesi veya elemani
bulunmaktadir. Danigsman 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 6grencilerle Bahar ve Giiz
donemlerinde yiiz yiize ya da on-line olarak danigman-6grenci toplantilari diizenlemis,
ogrencilerin sorunlar1 ve egitim ile ilgili gorligleri alinmigtir. Bu toplantilarda
ogrencilerin goriis ve talepleri birim yOnetimiyle paylasilimis ve uygun bulunan
konularla ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmistir (Kanit B.3.2).

KANITLAR:

B.3.1. Bilgi paketi (ders katalogu)

B.3.2. Danmismanlik toplantilan raporlan
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B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz 6gretim kadrosu 31.12.2025 tarihi itibariyle alanlarinda yetkin 12
profesor, 8 doktor Ogretim {iiyesi ve 13 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Fakiiltemizde iiniversitenin O0gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme
yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.4.1). Yonergede Eczacilik Fakiiltesi atama
yiikseltme kriterleri yer almaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yiirtittiikleri dersler arasinda uyum
bulunmaktadir (Kanit B.4.2 ve Kanit B.4.3).

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1, egitmen, konusmaci veya katilimer olarak,
Ankara Eczac1 Odasi Stajyer Egitim Programi, TUFTAD Dermokozmetik Uriinlerde
Glincel Yaklasimlar, Onkolojide Klinik Arastirmalar baslikli toplantilara katilmislardir
(Kanit B.4.4 ve Kanit B.4.5).

KANITLAR:

B4.1. Baskent Universitesi atama viikseltme yonergesi

B4.2. Bilgi paketi (Ders katalogu-Teorik Ders)

B4.3. Bilgi paketi (Ders katalogu-Uygulamali Ders)

B4.4. Ogretim elemanlarinin katildigi egitim toplantilari, sempozyum, panel ve
calistaylar

B.4.5. Egitimlere katilim sertifikalari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

2025 yili icerisinde, Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Laboratuvar1 (C-202) ve
Multidisipliner Laboratuvar lisans uygulama dersleri ve TUBITAK 2209 proje
caligmalar1 i¢in aktif olarak kullanilmistir. Ancak fakiilte bilinyesinde herhangi bir
arastirma laboratuvar: bulunmamaktadir.

2025 yili igerisinde iiniversitemizin yiiriitiicii oldugu 6 adet TUBITAK 2209
projesi basvurusu yapilmis olup projeler degerlendirme asamasindadir. 2024 yilinda
basvurulmus ve kabul edilen 10 adet TUBITAK 2209 projesinden 2’si kapatilmis olup
8 adedinin ¢alismalar1 devam etmektedir (Kanit C.1.1).

Lisans 0grencilerinin aragtirmaya olan ilgilerini stirdiirebilmeleri i¢in literatiir
arastirmalar1 yaptirilmasi diisliniilmiistiir. Ders 6lgme degerlendirme yontemlerine
literatiir taramasini igeren 6devler dahil edilmistir (Kanit C.1.2).
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KANITLAR:

C1.1. TUBITAK proje sonlandirma mailleri (Sonlandirilan projelerin listesi)
C1.2. Odev 6lcme degerlendirme yontemi

C.2. Arastirma Yetkinligi, I's Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip yetkin arastirmacilar bulunmaktadir.
Arastirmacilarin doktora derecesi aldiklar1 kurumlarin dagilimi1 Hacettepe (10), Ankara
(4), Gazi (4), Selguk (1), Marmara Universitesi (1), Gebze Teknik Universitesi (1),
Mersin Universitesi (1) seklindedir. Doktora derecesine sahip arastirmaci dagilimi
anabilim dallarina gore; Farmasotik Teknoloji (3), Farmakognozi (5), Farmasotik
Kimya (3), Farmakoloji (4), Farmasotik Toksikoloji (2), Analitik Kimya (3),
Farmasotik Mikrobiyoloji (1), Biyokimya (1) seklindedir. Arastirma gorevlisi olarak
gorev yapan arastirmacilarimiz ise Hacettepe (5), Gazi (1), Ankara (4) ve Baskent (1)
Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde lisansiistii calismalarin1 siirdiirmektedir. Lisansiistii
egitimine devam eden arastirmacilarimizin anabilim dallarina gére dagilimi Farmasotik
Teknoloji (2), Farmakognozi (1), Farmasétik Kimya (2), Farmakoloji (1), Farmasotik
Toksikoloji (2), Analitik Kimya (2), Mikrobiyoloji (1) seklindedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personel arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek i¢in ¢esitli kurumlarin destekledigi projelerde gorev almaktadir
(Kanit C.2.2). Anabilim dallarina ait tiim 6gretim elemanlar: tarafindan yeni ve kalici
fiziki alanda yapacaklar1 aragtirmalara yonelik altyapi gereksinimleri planlanmis olup,
malzeme ve cihazlarin satin alma siireci devam etmektedir.

2025 yili igerisinde fakiiltemiz Ogretim elemanlart danismanliginda 6 adet
TUBITAK 2209-A projesine basvurulmus olup, degerlendirme asamasi
beklenmektedir.

KANITLAR:

C.2.1. Web sayfasi-akademik personel
C.2.2. Proje izlem tablosu

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltenin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenme ve degerlendirilme
mekanizmast Universite’nin  Akademik Veri Sistemi ile izlenmektedir. Ogretim
elemanlar1  Universitenin belirledigi dénemi kapsayan arastrma faaliyetlerini
Universite’nin ~ Akademik ~ Veri  Sistemi’ne giris yaparak performanslari
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde 2025 yili igerisinde SCI- SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde
yapilan yayin sayisi 17 olmustur.
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KANITLAR:

C.3.1. Eczacilik Fakiiltesi 2024 vil1 yayin listesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu BUPSA ¢esitli
soylesiler ve etkinlikler diizenlemistir. “Koprii: Tecriibeden Gelecege” Etkinligi 27
Mayis 2025 giinii Eczacilik Fakiiltesi Konferans Salonunda konugsmaci olarak Ankara
Eczaci Odas1 Baskan1 Uzm. Ecz. Cumhur Cem ABBASOGLU ve Ankara Eczaci Odasi
Genglik Meclisi Bagkant Ecz. Ender UCAN’m katilimiyla yiiz yiize olarak
gerceklestirilmistir. 31 Ekim 2025 Cuma giinii BUPSA toplulugunun Genel Kurul
secimi yapilmistir ve yeni Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu se¢ilmistir. Bu Genel
Kurul toplantisindan sonra Topluluk Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri Tanisma
Etkinligi diizenleyerek Fakiiltemiz ogrencilerini Topluluk faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmislerdir. “Eczacilik: Ufkun Otesinde” Etkinligi 18 Aralik 2025 giinii
Eczacilik Fakiiltesi G-408 smifinda konusmaci olarak Ankara Universitesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Farmasotik Kimya Ana Bilim Dali Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Erdem BUYUKBINGOL’iin katithmiyla ‘Yapay Zeka ve Yeni ilag Kesfi; Uzay
Eczaciligl’ konulu konusmasmi yapmasiyla yiiz yiize Fakiilte Ogretim Uyeleri,
elemanlar1 ve 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilmistir. 25 Aralik 2025 Persembe
giinii, BUPSA toplulugu ‘BUPSA YILIN SON RECETESI’ adl1 etkinligi diizenlemistir
ve Fakiilte Ogretim Uyeleri, Fakiilte Idari Personeli ve Fakiilte Ogrencileri ile yeni yil
kutlamas1 yapmislardir. Bu etkinlikte ¢esitli ikramlar yapilmistir, eczacilik ile ilgili
cesitli oyunlar, yilbasi oyunlar1 oynanmistir ve hediyeler verilmistir. Mesleki Amagl
Topluluk kapsamima giren Baskent Universitesi Eczacilik Ogrencileri Toplulugunun
(BUPSA) calismalar1 devam etmektedir (Kanit D.1.1).

Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Pharmevo Ogrenci Toplulugu cesitli
soylesiler ve etkinlikler diizenlemistir. 24 Mayis 2025 giinii ‘Rxperience: Pharmevo
Toplulugu 1. Ogrenci sempozyumu’ diizenlenmistir ve alaninda uzman konuklar davet
edilmistir. Bu sempozyum kapsaminda cesitli atolyeler ve g¢ekilisler yapilmistir. 30
Mayis 2025 Cuma giinii ‘Kooperatiflerin Onemi ve Meslegimizin Gelecegindeki Yeri’
adl1 sdylesi BEK Kecidren Sube Miidiirii Ecz. Selim OZDEN’in katilimiyla Eczacilik
Fakiiltesi G-312 sinifinda gergeklestirilmistir. 24 Ekim 2025 Cuma giinii Pharmevo
Ogrenci Toplulugunun Genel Kurul se¢imi yapilmistir ve yeni Yonetim Kurulu ve
Denetleme Kurulu se¢ilmistir. Bu Genel Kurul toplantisindan sonra Topluluk Y 6netim
ve Denetleme Kurulu liyeleri Tanisma Etkinligi diizenleyerek Fakiiltemiz 6grencilerini
Topluluk faaliyetleri hakkinda bilgilendirmislerdir. 30 Kasim 2025 Pazar giini
fakiiltemiz 6grencileri arasinda RXPLOSION etkinligi diizenlenmistir. 8 Aralik 2025
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tarithinde Eczacilik Fakiiltesi G-408 sinifinda Fakiiltemiz Erasmus Programina katilan
Ogrencilerin  de  katillmiyla  ‘Erasmus  Bilgilendirme&Tanittm  Sunumu’
gergeklestirilmistir. 25 Aralik 2025 Persembe giinii fakiiltemiz G-408 sinifinda ‘Pijama
Partili Film Gecesi’ etkinligi diizenlenerek yilbasi kutlamasi yapilmistir. Mesleki
Amach Topluluk kapsama giren Baskent Universitesi Pharmevo Ogrenci Toplulugu
caligmalar1 devam etmektedir (Kanit D.1.2).

Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak 2025 yilinda 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri disinda da birgok etkinlik diizenlenmistir. 7 Subat 2025
tarihinde “Onkolojide Klinik Arastirmalar” konulu konferans diizenlenmistir. Bu
konferans kapsaminda “Onkolojide klinik arastirmalarda etik kurullara basvuru ve
degerlendirme stireci”’, “Onkolojide klinik aragtirmalarda arastirmact olmak” ve
“Sponsor bakis acistyla onkolojide klinik arastirmalar” konularinda degerli
konusmacilar bilgi vermislerdir. Eczacilik Fakiiltesi olarak 2025-2026 egitim-6gretim
yilinda fakiiltemize yeni baslayan 6grenciler i¢in 25 Eyliil 2025 tarihinde bir “Tanitim
ve Tanmigsma” toplantis1 diizenlendi. Bu toplanti kapsaminda “Fakiiltemiz Mesleki
Amacli Ogrenci Topluluklarinin Etkinlikleri”, “Baskent Universitesi Ilag Danisma
Merkezi ve Klinik Eczacilik Calismalar1”, “Fakiiltemizde Lisans Egitimi ve
Yonetmeliklerimiz” ve “ilag Sektdriinde Eczacimin Rolii” konularinda degerli
konugmacilar tarafindan bilgi verildi. Eczacilik Fakiiltesi’'ne yeni baslayan
ogrencilerimizle tanigarak, onlarin fakiiltemizden beklentileri ve mezun olduklarinda
kariyer planlar1 hakkinda bilgi alindi. 25 Eyliil 2025 tarihinde ayn1 zamanda “Ilag Ar-
Ge Calismalarinda Klinik Arastirmanin Onemi” konulu bir de panel diizenlenmistir. Bu
panel kapsaminda “Ila¢ Gelistirmede Arastirmanin Onemi”, “Klinik Arastirmalarda
TUSEB Proje Destekleri” ve “Diinyada ve Ulkemizde Klinik Arastirmalar ve
Innovasyon” konularinda degerli konusmacilar tarafindan bilgi verildi (Kanit D.1.3).

KANITLAR:

D.1.1. Baskent Universitesi Eczacilik Ogrencileri Toplulugu (BUPSA) etkinlikleri
D.1.2. PHARMEVO Toplulugu Etkinlikleri
D.1.3. Eczacilik Fakiltesi Etkinlikleri
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliim, Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin 2020 yilindaki

kurulusundan itibaren katettigi mesafeyi, 2024-2025 egitim-0gretim yilinda verdigi ilk
mezunlarin yarattifi ciktilar1 ve birimin kalite gilivencesi sistemindeki olgunluk
diizeyini temel KIDR basliklar1 altinda analiz etmektedir.

1. Temel Bashklar Altinda Degerlendirme

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz, kurumsal yonetim standartlar1 ¢ergevesinde liderlik ve katilimci

yoOnetim mekanizmalarini igsellestirerek siire¢ odakli bir idari yap1 benimsemistir.

Giiclii Yonler: Fakiiltenin idari ve akademik yapilanmasi; Dekan, Dekan
Yardimcisi, 3 Boliim Baskani ve 8 Anabilim Dali1 Bagkani ile net bir hiyerarsik
ama slire¢ temelli yapiya kavusturulmustur. 31.12.2025 itibartyla 33 tam
zamanli, 4 ders saati ticretli olmak {izere toplam 37 6gretim elemanindan olusan
giiclii bir akademik kadro tesis edilmistir. Birimimizde PUKO déngiisii, 2025
takvimi temelinde diyagramize edilerek kurumsallagtirilmig; planlanan
hedefler, gerceklestirilen uygulamalar ve kontrol mekanizmalar1 veri temelli
izlenmektedir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun web sayfasinda aktif
olarak yer almasi ve iletisim kanallarmin (yiiz yiize, sosyal medya, e-posta)
suirekliligi seffaf yonetim anlayisinin kanitidir.

Gelisime Acik Yonler: 2025 yili bahar doneminde 6grenci temsilcisinin mezun
olmasiyla, YOK tarafindan ogrenci secim sistemi ile ilgili uygulama
aciklanmadig1 i¢in ve Rektorliigiimiizle koordineli olarak 6grenci temsiliyeti
uygulanamadigindan, karar mekanizmalarindaki 6grenci katiliminin stirekliligi
noktasinda bir bosluk olusmustur. 2025-2026 giiz doneminde bu pozisyonun
heniiz doldurulamamis olmasi, katilimcilik diizeyinde bir gelisim ihtiyaci olarak
saptanmugtir. Ayrica, kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesi i¢in yliriitiilen egitim
caligmalarinin tiim personel bazinda katilim oranlarinin daha sistematik takibi
hedeflenmektedir.

B. Egitim ve Ogretim

Egitim-0gretim siiregleri, 6grenciyi merkeze alan ve mezun yetkinligini

uluslararasi standartlara tasimay1 amaclayan bir yapida kurgulanmistir.

Giiclii Yonler: OYS sonuglar1 dikkate alindiginda Fakiiltemizi tercih eden
ogrencilerimizin basart durumlar1 egitim sistemimizin aileler ve eczacilik
camiasi tarafindan kabul gordiigiinii gostergesi olmustur. 2024-2025 egitim-
ogretim yili sonunda verilen ilk 56 mezun, programin tiim dongiisiini
tamamladiginin somut bir gostergesidir. Program ciktilar,, TYYC ile uyumlu
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hale getirilmis ve 2025 yilinda ders bilgi paketleri 6grenci odakli bir bakis
acistyla giincellenmistir. Fakiiltemizin en 6zgiin yonii, Tirkiye’deki pek ¢ok
eczacilik fakiiltesinde bulunmayan OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik
Simmav) sisteminin  klinik eczacilik uygulamalarinda etkin kullanimidir.
Ayrica EduPharm simiilasyon eczanesi, 6grencilerin gergek eczane ortaminda
klinik beceri kazanmalarin1 saglamaktadir. 9 iiniversite ile kurulan Erasmus is
birlikleri ve Szeged, Nottingham, Norwich gibi {iniversitelere yapilan
Ogrenci/Ogretim  iiyesi  hareketlilikleri  uluslararasilasma  basarisini
kanitlamaktadir.

Gelisime Ac¢ik Yonler: Mezun sayisinin 2025 itibartyla 56'ya ulagmasina
ragmen, mezunlarin istthdam ve mesleki gelisim siireclerini izleyecek
sistematik bir "Mezun Izleme Sistemi"nin heniiz kurulmamis ancak hazirlik
asamasinda olmasi onemli bir gelisim alamidir. Olgme-degerlendirme
sisteminde ise sinav sonuglarma ek olarak siire¢ odakli (6dev, proje vb.)
yontemlerin  daha genis bir perspektifle c¢esitlendirilmesi ihtiyact
bulunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz, arastirma yetkinligini hem akademik kadro hem de ogrenci

projeleri diizeyinde gelistirmeye odaklanmaistir.

Giiglii Yonler: Akademik kadromuzun doktora derecelerini Hacettepe, Ankara
ve Gazi Universitesi gibi koklii kurumlardan almis olmalar1 arastirma niteligini
artirmaktadir. 2025 yili igerisinde SCI ve SCI-Expanded kapsamindaki
dergilerde 17 yaym yapilmas1 ve TUBITAK 2209-A 6grenci projelerindeki
streklilik (10 aktif, 6 yeni bagvuru) aragtirma iiretkenligini gostermektedir.
Ayrica 6gretim iyelerimizin uluslararas1 diizeyde (ingiltere, Portekiz vb.)
doktora sonrasi aragtirmalara katilimi1 desteklenmektedir.

Gelisime A¢ik Yonler: Raporda agikca belirtildigi tizere, fakiilte blinyesinde
miistakil bir arastirma laboratuvari bulunmamaktadir; arastirmalar mevcut
ogrenci ve multidisipliner laboratuvarlarda yiriitiilmektedir. Bu fiziksel altyap1
eksikligi, ileri diizey arastirmalar icin bir kisit teskil etmektedir. Ilag ve
kozmetik arastirma laboratuvart kurulumu i¢in dis paydaslarla baslatilan
yazisma siireclerinin sonuclandirilmasi ve dis fon (Horizon, TUBITAK 1001
vb.) bagvurularinin artirilmasi gerekmektedir.

D. Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri, meslek orgiitleri ve 6grenci topluluklart ile sinerji

icerisinde yiiriitiilmektedir.

Giiclii Yonler: BUPSA ve PHARMEVO o6grenci topluluklarinin diizenledigi
"Koprii: Tecriibeden Gelecege", "Rxperience" ve "Eczacilik: Ufkun Otesinde"
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gibi genis katilimli etkinlikler, toplumsal farkindalig1 artirmaktadir. Ankara
Eczac1 Odast ile siirdiiriilen yakin iligkiler ve kamu eczacilarina yonelik sunulan
egitimler, birimin bolgesel ihtiyaclara duyarliligin1 gostermektedir. Ayrica 17
Aralik 2025 tarihinde yapilan "Dis Paydas Degerlendirme Toplantisi" ile
stratejik planlarin dis paydas beklentileriyle uyumlandirilmasi saglanmaistir.

Gelisime Acik Yonler: Toplumsal katki faaliyetlerinin  sonuglarinin
raporlanmasi ve bu faaliyetlerin toplum tizerindeki etkisinin (sosyal etki analizi)
Ol¢iilmesine yonelik mekanizmalar heniiz kurulmamistir. Faaliyetlerin
niceliksel verilerinin 6tesinde, niteliksel g¢iktilarinin da kanita dayali olarak
raporlanmasi gelisim alanidir.

2. Ge¢mis Birim Geri Bildirim Raporu ile Mliskilendirme

2024 yili 6z degerlendirme raporunda tespit edilen ve iyilestirmeye acgik

alanlarda 2025 yil1 boyunca kaydedilen ilerlemeler asagida somutlastirilmistir:

Akademik Kadronun Giiglendirilmesi: Onceki yillarda dile getirilen
akademik kadro ihtiyaci, 12 Profesor ve 8 Dr. Ogretim Uyesi diizeyine ulasarak
biiyiik oranda karsilanmustir. Ozellikle Profesdr sayisimin 2021'deki 9
seviyesinden 2025'te 12'ye ¢ikmasi kidemli kadro istikrarini saglamistir.

Program Giincelleme ve PUKO: 2024 yilinda planlanan ders bilgi
paketlerinin giincellenmesi ve PUKO déngiilerinin dijital sisteme entegrasyonu
2025 yili igerisinde basariyla tamamlanmistir (Kanit B.1.2).

Paydas Katihm: Onceki raporlarda eksikligi hissedilen dis paydas etkilesimi,
17 Aralik 2025 tarthindeki kapsamli paydas toplantis1 ve anket calismalariyla
giderilmeye calisilmistir.

3. Heniiz Gelisme Kaydedilemeyen Noktalar

Kalite siiregleri kapsaminda planlanan ancak 2025 raporu itibariyla heniiz

sonuglandirilamayan hususlar sunlardir:

1. Arastirma Altyapisi: Bagimsiz bir aragtirma laboratuvarinin kurulumu ig¢in

yapilan yazismalar heniiz somut bir biitce ve mekan tahsisine doniismemistir.

Mezun izleme Sistemi: Ik mezunlarm verilmis olmasma ragmen, bu
mezunlar1 izleyecek dijital altyapr ve organizasyonel birim heniiz faaliyete
gecirilmemistir.
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3. Ogrenci Temsiliyeti: Mezuniyet sonrasi bosalan Ogrenci temsilciligi
kadrosuna yeni atamanin yapilamamis olmasi, yonetime katilim noktasinda kisa
vadeli bir durgunluga neden olmustur.

4. Genel Degerlendirme ve Sonug

Baskent Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, kurulusunun besinci yilinda egitim-
O0gretim donglistinii ilk mezunlariyla basariyla tamamlamis ve kalite giivencesi
kiiltiirini.  kurumsal kimliginin bir parcast haline getirmistir. Fakiiltemiz,
ozellikle klinik eczacilik uygulamalari (EduPharm), 6zgiin 6l¢me yontemleri
(OSCE) ve akademik yayin niteligi agisindan yiiksek bir performans sergilemektedir.

Stratejik amacglarimiz dogrultusunda; uluslararasilasma adimlarinin (Erasmus
ve yurt dis1 aragtirmalar) somut verilere doniismiis olmasi birimimizin kiiresel rekabet
giiciinii  artirmaktadir.  Gelecek  dénemde, "Mezun izleme  Sistemi"nin
kurumsallastirilmas1 ve bagimsiz arastirma laboratuvari altyapisinin tamamlanmasi,
fakiiltemizin egitimdeki basarisini arastirma-gelistirme alaninda da en {ist seviyeye
tastyacaktir. 2025 yili PODR sonuglari, birimimizin siirekli iyilestirme prensibini
benimsedigini ve siirdiiriilebilir kalite hedefleri dogrultusunda kararlilikla ilerledigini
teyit etmektedir.
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