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SAYFA 1 

PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER  

PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

 Programın Diploma Adı:  Eczacılık 

Programın Eğitim Dili:  Türkçe 

Öğrenci Kabul Edilen İlk Akademik Yıl:  2020 

Mezun Verdiği İlk Akademik Yıl:   - 

Dekan:  Prof. Dr. A. Ahmet Başaran 

Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler:  

Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Programı, 27.03.2029 tarihli Yükseköğretim Yürütme 

Kurulu Kararı ve 2547 sayılı Kanun’un 28880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 

açılmıştır. 3 Mart 2020 tarihinde Prof. Dr. A. Ahmet Başaran Kurucu Dekan olarak atanmıştır. 

Fakültemiz, ilk olarak 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci almış ve eğitim- öğretim 

faaliyetlerine başlamıştır. 31.12.2024 tarihi itibariyle Fakültemizde 6 idari personel, 12 

Profesör (1 Profesör 25 Aralık 2024 tarihinde atandı), 3 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi 

ve 13 Araştırma Görevlisi (1 Araştırma Görevlisi 31 Ekim 2024 tarihinde ayrıldı) olmak üzere 

tam zamanlı toplam 29 öğretim elemanı ve ders saati ücretli 5 öğretim üyesi görev yapmaktadır. 

Öğrenciler:  

 SINIF 2024 2023 2022 2021 2020 

Toplam Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 77 102 127 94 63 

2.Sınıf 85 112 75 60 0 

3.Sınıf 106 73 58 0 0 

4. Sınıf 73 57 - - - 

5.Sınıf 56 - - - - 

Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Sayısı 

1.Sınıf 2 19 46 19 2 

2.Sınıf 13 37 6 1 0 

3.Sınıf 34 5 1 0 0 

4. Sınıf 5 1 0 0 0 
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5. Sınıf 1 - - - - 

Yatay Geçiş ile Ayrılan  

Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 5 1 1 1 0 

2.Sınıf 1 - - - - 

3.Sınıf - - - - - 

4. Sınıf - - - - - 

5. Sınıf -     

Ayrılan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 9 6 3 3 6 

2.Sınıf 4 - 2 1 0 

3.Sınıf - - - - - 

4. Sınıf - - - - - 

5. Sınıf - - - - - 

Çift Ana Dal Yapan 

Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf - - - - - 

2.Sınıf - - - - - 

3.Sınıf - - - - - 

4. Sınıf - - - - - 

5. Sınıf -     

Yan Dal Yapan Öğrenci 

Sayısı 

1.Sınıf - - - - - 

2.Sınıf - - - - - 

3.Sınıf - - - - - 

4. Sınıf - - - - - 

5. Sınıf -     

Mezun Öğrenci Sayısı  - - - - - 
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Akademik Personel:  

 2024 2023 2022 2021 2020 

Profesör Sayısı 12 12 10 9 8 

Doçent Sayısı - - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi Sayısı 3 3 2 1 - 

Öğretim Görevlisi Sayısı 1 1 2 1 - 

Araştırma Görevlisi Sayısı  13 14 9 3 1 

Programda ders veren Ders Saat 

Ücretli(DSÜ) öğretim elemanı sayısı 
5 2 1 - - 

Danışmanlık yapan öğretim elemanı 

sayısı 
29 22 17 12 8 

Eğiticilerin eğitimi programları 

kapsamında eğitim alan öğretim 

elemanı sayısı 

8 14 3 - - 

Ders veren kadrolu öğretim 

elemanlarının haftalık ders saati 

sayısının iki dönemlik ortalaması 

8,2 4,7 4,1 2 1,9 

Programda ders veren Ders Saat 

Ücretli(DSÜ) öğretim elemanlarının 

haftalık ders saati sayısının iki 

dönemlik ortalaması 

2 2 1 - - 

 

 

 

 



SAYFA 4 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1.  Liderlik  ve Kalite 

Eczacılık Programının yönetim planı ve idari yapısı, Başkent Üniversitesinin 

yasal düzenlemeleri çerçevesinde oluşturulmuştur. Bu çerçevede, Fakültemizin idari ve 

akademik yapılandırılması; Dekan, 1 Dekan Yardımcısı, 3 Bölüm Başkanı, 7 Anabilim 

Dalı Başkanı, 1 Fakülte Sekreteri, 2 Dekan Sekreteri ve 2 laboratuvar teknisyeninden 

oluşmaktadır. 

31.12.2024 tarihi itibariyle fakültemizde 29’u tam zamanlı ve 5’i ders saat 

ücretli olmak üzere toplam 33 öğretim elemanımız vardır.  Tam zamanlı öğretim 

elemanlarımızın dağılımı 12 Profesör, 3 Dr. Öğretim üyesi ve 1 Dr. Öğretim görevlisi 

ve 13 Araştırma görevlisi şeklindedir. Fakültemiz bünyesinde görevli olan Anabilim 

Dalları ve öğretim elemanları web sayfamızda yer almaktadır.   

Dekanlık ile akademik ve idari personel arasında iletişim süreklilik göstermekte, 

iletişim yüz yüze, sosyal medya ve e-posta yoluyla yapılmaktadır. Düzenli aralıklarla 

yapılan kurul ve komisyon toplantılarında standart uygulamalar dışında, planlanan 

stratejiler tanıtılmakta, gelen öneriler dikkate alınarak gerçekleştirilmektedir. 

Dekanlık, mesleki alandaki gelişmeler ve yenilikler konusunda iç ve dış 

paydaşlarla görüş alışverişi yapmaktadır, öneri ve görüşleri akademik ve idari 

birimlerle paylaşarak fakültenin misyon ve vizyonuna uygun yönlendirmelerde 

bulunmaktadır. Bununla birlikte, Kalite güvencesinin içselleştirilmesi için Üniversite 

ve diğer kurumlarca verilen eğitim çalışmalarının duyurularını tüm bireylere aktararak 

teşvik etmekte ve katılımlarını sağlamaktadır.  

Organizasyon şemasında Fakülte kurulu, Yönetim Kurulu, öğretim üyeleri ve 

elemanları arasında görev dağılımı yapılmış ve tanımlanmış olup, Web sayfamızda 

yayımlanmıştır. 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile 2024 takvim yılı temelinde bu hedeflere ilişkin 

planlamalar yapılmış, hedeflere ulaşmak için idari/yönetsel ve eğitim/öğretim süreçleri 

değerlendirilmiş, gerekli komisyonlar kurulmuş, görev ve sorumlulukları belirlenmiş, 

gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmiş, kontrol edilmiş ve bir sonraki takvim yılı 

için gerekli önlemler alınmıştır. Hedeflerin gerçekleştirilmesi, bu hedeflere hangi 

oranda ulaşıldığının belirlenmesi, periyodik olarak izlenerek iyileştirilmesinin 

sağlanması kalite komisyonu sorumluluğunda gerçekleştirilecektir. 

Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2023 öz değerlendirme raporunda 

belirtilen stratejik planla ilgili PUKÖ çevrimi kapsamında akademik kadro 

genişletilmiş, ders bilgi paketleri güncellenmiş, geri bildirim anket ve odak grup 

toplantılarının devamlılığı sağlanmış ve uluslararası üniversiteler ile iletişime 

geçilmiştir.  2024 yılı öz değerlendirme raporunda belirtilen planlara da PUKÖ 

döngüsüne uygun olarak ulaşılması hedeflenmektedir. 
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PUKÖ döngüsüne ait diyagram (2024) 

 

 

Fakültemizde kurulan Kalite Güvencesi Komisyonumuz Üniversitemizin Kalite 

Güvencesi mekanizmalarını izlemekte ve faaliyetlerine (eğitimlere) katılmaktadır. 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz Web sayfamızda yer almaktadır. 

Fakülte kalite komisyonu, faaliyetlerin planlanmasını ve yönetilmesini dikkatle 

izlemekte ve fakülte adına kalite ile ilgili olarak yapılması gereken çalışmaları 

yürütmektedir. 

Dekanlık, kalite güvencesinin içselleştirilmesi için Üniversite ve diğer kurumlarca 

verilen eğitim çalışmalarının duyurularını tüm bireylere aktararak teşvik eder, 

katılımlarını sağlar. Fakülte içinde de akademik ve idari birimlerin katılımı ile kalite 

kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla toplantılar düzenlemektedir.  

KANITLAR:  

 

A.1.1. Fakülte web sayfası 

A.1.2. Organizasyon şeması linki 

A.1.3.  Kalite komisyonu linki 

 

 

 

https://ecz.baskent.edu.tr/kw/index.php?birim=585&menu_id=14&dil=TR
https://ecz.baskent.edu.tr/kw/upload/585/dosyalar/Organizasyon-semasi-PDF.pdf?birim=585&menu_id=17
https://ecz.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=585&menu_id=14
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A.2. Misyon Ve Stratejik Amaçlar 

Başkent Üniversitesinin misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri esas 

alınarak Eczacılık Fakültesinin misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri 

tanımlanmıştır ve fakültenin web sayfasında yayımlanmıştır. Fakültemizde stratejik 

plan kültürü ve geleneğini oluşturmak için kısa/orta/uzun vadeli amaçlar ve hedefler 

belirlenmiş, iç ve dış paydaşlarımızla paylaşılmıştır. 

2024 yılında, 2023 yılı öz değerlendirme raporunda da belirttiğimiz şekilde 

stratejik amaçlarımızı gerçekleştirmeye yönelik çalışmalarımız aşağıda özetlenmiştir: 

Kısa vadeli amaçlarımız arasında yer alan fakültemizin derslik ve 

laboratuvarlarını daha verimli kullanmanın yanında eğitim-öğretim kadrosunu 

güçlendirerek lisans eğitimimizi güncel ve uluslararası kriterlere uygun sürdürmek ve 

üniversite sınavlarında daha yüksek puan alan başarılı öğrencilerin tercih ettiği bir 

eczacılık fakültesi durumuna getirmek için çalışılmaktadır.  

Orta vadeli hedeflerimizden fakültenin ulusal ve uluslararası tanınırlığı 

arttırmak için araştırma öncelikli işbirliklerine devam edilirken, araştırmalarımızın 

ulusal ve uluslararası bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulması ve yayınlanmasını 

teşvik etmek için üniversitemiz desteklerinden faydalanmaya devam etmekteyiz. 

Fakültemiz YÖS sınavı ile gelen yabancı uyruklu ve Türk asıllı öğrencilerin 

Üniversitemiz Fakülteleri arasında en fazla tercih edilenler arasında yer almaktadır.    

Uluslararası tanınabilirliğimizi artırmak, değişim programları ile daha çok lisans ve 

lisansüstü düzeyinde öğrencinin yurt dışına gönderilebilmesi, öğretim elemanı 

hareketliliğinin sağlanabilmesi için ERASMUS programı kapsamındaki üniversitelerin 

eczacılık fakülteleri ile gerekli girişimlerde bulunulmuştur. 9 üniversite ile ERASMUS 

işbirliği yapılmıştır. 

Ulusal ve uluslararası öğrenci birlikleriyle işbirliği yaparak öğrenci 

topluluklarının daha aktif olarak çalışmasını sağlamak için öğrenci topluluklarımızla 

periyodik toplantılar yapılmıştır. 

Serbest eczacılık alanı dışında, eczacılık mesleğinin diğer alanlarında da 

(endüstri, hastane eczacılığı, akademi vs) iş bulmada rekabet edebilecek nitelikli ve 

girişimci eczacıları yetiştirmek hedefimizi gerçekleştirebilmek için ders kataloğumuz 

eczacılık alanındaki gelişmeleri de takip edecek şekilde periyodik olarak 

güncellenmektedir.  

Mesleğimizin icra edildiği farklı birimlere yönelik bilimsel danışmanlık 

hizmetleri sürdürülmüştür.  

Bilimsel çalışmalara ve ilaç firmalarının taleplerine cevap verecek şekilde 

kurulması planlanan ilaç ve kozmetik araştırma laboratuvarı ile ilgili projelendirme 

çalışmaları için 2023 yılında olduğu gibi özellikle dış paydaşlarımızla görüşülmüş, 

halen destek arayışına devam edilmektedir.  
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Kampüs içinde tohumdan veya fideden yetiştirilecek bitkilerin/ağaçların 

binomial ve Türkçe isimleri, etnobotanik ve sağlık alanında bilimsel kaynaklara 

dayanan kullanımlarının dijital ortamda etiketlenmesi ve üretimi için planlamalar 

yapılmıştır. 

Herbaryum odası düzenlenmiş ve çeşitliliğin artırılması için çalışmalar devam 

etmektedir.   

Son sınıf öğrencilerimize yönelik kariyer planlamasına yardımcı olabilmek için 

2023 yılında yapılan görüşmeler sonucunda davet edilmesine karar verilen eczacılık 

hizmetinin uygulandığı farklı alanlardan temsilciler davet edilerek öğrenciyle 

buluşmaları sağlanmıştır. Bu programın sürdürülebilmesi için gerekli planlamalar 

yapılmakta ve güncellenmesine ilişkin öneriler alınmıştır.   

Öğrencilerimizin klinik ve iletişim becerilerini geliştirmek için fakültemiz 

bünyesinde gerçek eczane ortamının taklit edildiği bir eczane kurulmuş ve klinik 

eczacılık uygulamaları, farmasötik bakım, müstahzar bilgisi gibi derslerde kullanılmak 

üzere gerekli planlamalar yapılmıştır. Eczane içerisindeki ilaç çeşitliliğini artırmak için 

dış paydaşlarımızla gerekli görüşmeler yapılmıştır.   

Hastanemiz Servislerinde hekim ve hemşirelerimize ilaç konusunda daha fazla 

bilimsel katkı vererek yardımcı olmak için Klinik Eczacılık Uygulamalarının 

yaygınlaştırılması ve İlaç Danışma Merkezinin altyapısının güçlendirilmesi orta vadeli 

hedeflerimiz arasında yer almıştır. Bu bağlamda, 2023 yılında da uygulanan 

hastanemizde enfeksiyon ve yoğun bakım kliniklerine seminerler ve konsültasyon 

hizmeti 2024 yılında da sürdürülmüştür.  Bununla birlikte 2024 yılında hastanemizde 

hemşirelere yönelik İlaç Etkileşimleri ve Farmakovijilans konularında eğitim 

verilmiştir. Klinik Eczacılık ve İlaç Danışma Merkezimizle hastane kliniklerinin ortak 

yürüttüğü bilimsel çalışmalar uluslararası ve ulusal kongrelerde sunulmuştur.   

SCI kapsamında yayın ve projelerde 2023 yılından daha fazla sayıya 

ulaşılmıştır. 

 

KANITLAR:  

A2.1. Eczacılık Fakültesi Misyon ve Vizyonu 

A2.2. Eczacılık Fakültesi 2024 Yılı Performans Değerlendirilmesi  

A2.3. Eczacılık Fakültesi’ne ait stratejik amaç ve hedef tabloları 
  

https://ecz.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?did=175774&birim=585&menu_id=18&id=142942&dil=TR
https://drive.google.com/file/d/1qzG1Qxn1S9Bg49LZUtRHoQUYDdlDhvzX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1ARTkwrV55d9jS9B2ESk-9rXJuauTaWnD&usp=drive_copy
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A.3. Paydaş Katılımı  

Karar alma, yönetim ve iyileştirme süreçlerinde yer alan iç ve dış paydaşlarımız 

web sayfamızda tanımlanmıştır. İç paydaşlarımızdan öğrenci temsilcimiz düzenli 

olarak yönetim kuruluna katılım sağlayarak öğrencilerin karar alma ve iyileşme 

sürecine aktif katılımı sağlanmaktadır.  

İç ve dış paydaşlarımızın geri bildirimleri ile programımızın etkinliğinin 

periyodik olarak değerlendirilmesi planlanmaktadır. Bu sayede eğitim programlarının 

eczacılık mesleğinin güncel ihtiyaçlarına uygun şekilde yenilenmesi ve iyileştirilmesi 

sağlanacaktır. Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi tarafından paydaşlarımızın 

ihtiyaç ve beklentilerinin analiz edilmesi, iyileştirmeye açık alanların tespit edilmesi ve 

çözüme yönelik stratejilerin geliştirilmesi amacıyla 16 Aralık 2024 tarihinde bir Dış 

Paydaş Değerlendirme Toplantısı yapılmıştır. Dış paydaşlarımızın geri bildirimlerini 

almak için bir de anket uygulanmıştır. Yapılan toplantı ve anket sonucunda, 

paydaşlarımız, fakültemizin stratejik planlarının geliştirilmesine, araştırma projelerine, 

eğitim ve sağlık hizmetleriyle ilgili düzenlenecek faaliyetlere katkı sağlamak 

istediklerini belirtmişlerdir. 

Öğrenci geri bildirimlerinin alınması (ders, dersin öğretim elemanı, hizmet ve 

genel memnuniyet seviyesi, vb) için öğrencilere anketler uygulanmıştır. Bu amaçla, 

2023-2024 Bahar Dönemi ve 2024-2025 Güz Dönemine ait her sınıftan seçilen teorik, 

uygulama ve seçmeli derslerin değerlendirilmesine yönelik ders değerlendirme 

anketleri uygulanmıştır. Aynı zamanda üniversitemizin fakültemiz öğrencilerine 

uyguladığı 2024-2025 Güz dönemi ders sonu değerlendirme anket sonuçları da 

öğrencilerimizin fakültemiz ve aldıkları dersler hakkındaki görüşleri açısından 

değerlendirilmiştir. 

Öğrencilerimize uygulanan anketlerin yanı sıra fakültemizin akademik ve idari 

personeline de memnuniyet anketleri uygulanmıştır. 

  Fakültemiz henüz mezun vermediğinden mezun izleme sistemimiz 

bulunmamaktadır. 

 

 

KANITLAR: 

 

A3.1. Fakülte web sayfası-Paydaşlar 

A3.2. Dış paydaş anket soruları  

A3.3. Dış paydaş anket sonuç raporu 

A3.4. Dış paydaş değerlendirme toplantısı raporu 

A3.5. 2024 Öğrenci-bahar dönemi, akademik ve idari personel memnuniyet anketi 

raporu 

A3.6. 2024-2025 Güz Dönemi ders değerlendirme anketleri 

A3.7. 2024-2025 Güz dönemi ders sonu değerlendirme anket sonuçları 

https://ecz.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=585&menu_id=24
https://drive.google.com/open?id=1J5AXwtVVK0WTHhBdurupYRdI5OUXmOF8&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Tef67WEawUkMMxy3VisToWaNJVwTCZmB&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1OHmfhCiWT1N0X2mB_k7nrMsutVVZQktv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OHmfhCiWT1N0X2mB_k7nrMsutVVZQktv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1H0GwBu03crIHhWsNQiEcjevjGRZmxgnB&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1H0GwBu03crIHhWsNQiEcjevjGRZmxgnB&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1-hVtkbSODfvxT6plwnDVqP2S8AtfvvNh&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=13D2FtmVDfYcQY-Ptu4sZGaOoNyKJDLeY&usp=drive_copy
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A.4. Uluslararasılaşma  

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı üniversitemiz 

tarafından belirlenmiş ve paylaşılmıştır. Fakültemiz tarafından da süreç basamakları 

açısından BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ ERASMUS ve DİĞER DEĞİŞİM 

PROGRAMLARI YÖNERGESİ izlenmektedir. Fakültemiz bünyesinde 

uluslararasılaşma süreci başlatılmış, fakültemizin uluslararası işbirliklerinin 

oluşturulması için de karşılıklı anlaşma yapabileceğimiz üniversiteler belirlenmiş ve 

iletişime geçilmiştir. 9 üniversite ile ERASMUS kapsamında işbirliği yapılmıştır. 

Romanya’dan gelen bir öğrenci 2023-2024 Bahar döneminde ERASMUS programı 

kapsamında eğitimini fakültemizde tamamlamıştır.  

KANITLAR:  

A4.1. ERASMUS yönergesi 

A4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetiminden sorumlu personel listesi ve görev 

dağılım tablosu  

A4.3. Uluslararası üniversitelere gönderilen ERASMUS anlaşma talep yazısı 

A4.4. İletişime geçilen üniversitelerin listesi ve yanıt verme durumları 

 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

Eczacılık eğitimimizde mükemmelliği hedefleyerek, planlı ve sistematik bir 

yaklaşımla sürekli iyileştirme prensibini benimsiyoruz. Programımızın kalbi olan ders 

içeriklerimiz, öğretim elemanlarımız ve paydaşlarımızın değerli geri bildirimleri 

doğrultusunda, akademik kurullarımızca düzenli olarak gözden geçirilmekte ve 

güncellenmektedir. Ders programlarımızın oluşturulmasında Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK) yönetmeliklerine titizlikle uyulmakta ve pedagojik ilkeler rehber alınmaktadır. 

Dekanlığımızın koordinasyonunda hazırlanan taslaklar, öğretim elemanlarımızın 

deneyim ve önerileriyle son şeklini almaktadır. 

Derslerin dengeli bir şekilde dağıtılması, öğrenci gelişimini desteklemenin 

temel taşlarından biridir. Bu süreçte, derslerin zorluk seviyeleri, ayrılan saatler, sunuluş 

biçimleri (örgün, karma, uzaktan), fakültemizin mevcut imkanları, öğretim elemanı 

kadromuzun durumu, fiziki koşullarımız ve pedagojik yaklaşımlarımız gibi çeşitli 

faktörler titizlikle değerlendirilmektedir. Öğrencilerimizin farklı disiplinlerle 

etkileşimini artırmak amacıyla zorunlu ve seçmeli dersler ile alan içi ve alan dışı dersler 

arasında hassas bir denge kurulmaktadır. Sosyal etkinliklere katılımı teşvik etmek adına 

ders yoğunluğu özenle planlanırken, milli ve dini bayramlar ile teorik ve uygulamalı 

derslerin dağılımı arasındaki uyum da gözetilmektedir. Öğretim elemanlarımızın aylık 

ders yükleri de adil bir dağılımın sağlanmasında önemli bir rol oynamaktadır. Öğretim 

elemanlarımızın uzmanlık alanlarına öncelik verilirken, ihtiyaç duyulması halinde ve 

kendi istekleri doğrultusunda farklı alanlarda da ders verme imkanı sunulmaktadır. Bu 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/degisimprog_yong_18.pdf
https://drive.google.com/open?id=1L2YOueYNsyDoPWmiKbdggBuDDGuZdYZB&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1L2YOueYNsyDoPWmiKbdggBuDDGuZdYZB&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=16DgVfUHJw57rqfVPqCNW-cJhRckK1B0V&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1yX9RLiViEW2z22jxmx0rL6Viy_1ZZ5Jh&usp=drive_copy
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kapsamda, 2024 yılında ders programlarımızda ve bilgi paketlerimizde öğrenci 

deneyimini iyileştirmeye yönelik önemli güncellemeler yapılmıştır. 

Eğitim kalitemizi artırma ve öğrencilerimizin becerilerini geliştirme 

çabalarımızın merkezinde, derslerin öğrenme çıktıları ile programımızın genel çıktıları 

arasındaki uyumu sağlama hedefi bulunmaktadır. Bu doğrultuda, ölçülebilir, 

ulaşılabilir, gerçekçi ve zamanlı öğrenme çıktıları ve program çıktıları titizlikle 

belirlenmiştir. Derslerin program hedeflerine olan katkısını güçlendirmek amacıyla, 

önceden oluşturulmuş eşleştirme matrisleri güncellenmiştir. Öğrenci iş yükünün etkin 

bir şekilde yönetilmesi de ders tasarımı sürecimizin ayrılmaz bir parçasıdır. Ders 

kazanımları, öğrenme çıktıları ve öğrenim faaliyetleri dikkate alınarak, öğrencilerin 

hem ders içi hem de ders dışı etkinliklere ayıracakları zaman dikkatlice hesaplanmıştır. 

Öğrenciler arasındaki bireysel farklılıklar da bu hesaplamalarda göz önünde 

bulundurulmuştur. Bu çerçevede, tüm sınıf seviyelerindeki AKTS ve ders dağılımları 

gözden geçirilerek, öğrenme faaliyetlerinin öğrenci iş yükü ve öğrenme çıktılarıyla 

tutarlılığı sağlanmıştır. 

Akademik başarıyı desteklemek amacıyla, genel not ortalaması düşük olan 

öğrencilerimize yönelik ek destek mekanizmaları oluşturulmuştur. Bu kapsamda, bahar 

döneminde bazı temel dersler (ECZ193 Matematik, ECZ195 Genel Kimya, ECZ201 T. 

ve F. Mikrobiyoloji, ECZ251 Analitik Kimya II, ECZ261 Biyokimya I, ECZ231 

Organik Kimya II, ECZ321 F. Teknoloji I, ECZ331 F. Kimya I, ECZ431 F. Kimya III 

ve ECZ421 F. Teknoloji III) aykırı olarak açılmıştır. Ayrıca, 2023-2024 bahar yarı yılı 

sonunda mezuniyet aşamasında olup, alt dönemlerden dersi bulunan öğrencilerimiz için 

yaz okulu düzenlenmiştir. 

Eczacılık Fakültesi olarak, öğrencilerimizin ilgi alanlarına ve gelecekteki 

kariyer hedeflerine daha iyi yanıt verebilmek amacıyla seçmeli ders havuzumuzu 

sürekli olarak geliştirmeye önem vermekteyiz. Bu doğrultuda, 2024 yılı içerisinde 

yapılan değerlendirmeler sonucunda, modern eczacılık uygulamalarındaki önemi 

giderek artan bitki biyoteknolojisi alanına yönelik bir ihtiyacın varlığı tespit edilmiştir. 

Bu ihtiyaca binaen, Fakülte Kurulumuzun kararıyla, ECZ412 kodlu BİTKİ 

BİYOTEKNOLOJİSİ isimli yeni bir seçmeli ders müfredatımıza eklenmiştir. Haftalık 

2 saat teorik olarak yürütülecek olan bu ders, öğrencilere bitkisel kaynaklı ilaçların 

üretim süreçleri, bitki doku kültürü teknikleri, genetik mühendislik uygulamaları ve 

fitokimyasalların biyoteknolojik yöntemlerle elde edilmesi gibi konularda güncel ve 

kapsamlı bir bilgi birikimi sunmayı hedeflemektedir. Bu adım, öğrencilerimize daha 

geniş bir perspektif kazandırarak, ilaç endüstrisinin bu hızla gelişen alanında 

uzmanlaşma fırsatlarını artırmayı amaçlamaktadır. 

Fakültemiz, üniversitemizin eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme 

merkezi gibi önemli yapıları, bilgi yönetim sistemimiz ve nitelikli insan kaynağımızla 

eğitim-öğretim süreçlerini başarıyla yürütmektedir. Kurumumuzun misyon ve vizyonu 

doğrultusunda belirlenen stratejik amaç ve hedeflerimiz, eğitim-öğretim 

faaliyetlerimize yön vermektedir. Fakülte Kurulu kararıyla, 2024-2025 eğitim-öğretim 

yılı güz döneminde tüm sınıf seviyelerindeki derslerin sorumlulukları öğretim 
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elemanlarımıza tevdi edilmiştir. 2024-2025 güz döneminde eczacılık pratiğine yönelik 

seçmeli dersler (ECZ505 Eczane Yönetimi ve ECZ507 Eczane Hizmetleri) açılmış ve 

güncel ihtiyaçlara göre içerikleri yenilenmiştir. Bu derslerin sunumunda, sektördeki 

paydaşlarımızla işbirliği yaparak öğrencilerimize gerçek dünya deneyimi sunmayı 

hedefliyoruz. 

Beşinci sınıf öğrencilerimizin bitirme projeleri, akademik gelişimlerinin önemli 

bir parçasıdır. Bu kapsamda, her öğretim elemanımızdan beş farklı proje konusu 

belirlemesi istenmiş ve bu konular, öğrencilerin not ortalamaları, tercihleri ve 

öğrenci/öğretim elemanı oranı dikkate alınarak adil bir şekilde dağıtılmıştır. Ayrıca 

Fakülte Kurulumuzun kararıyla Bitirme Projesi Yönergesi ve Bitirme Projesi Yazım 

Kılavuzu hazırlanarak öğrencilerimizin erişimine sunulmuştur.  

 

KANITLAR: 

B1.1. Bilgi paketi (ders kataloğu) 

B1.2. Haftalık ders programı (2024-2025 Güz) 

B1.3. Haftalık ders programı (2023-2024 Bahar) 

B1.4. Ders program kazanım matrisi 

B1.5. Bitirme projesi yönergesi  

B1.6. Bitirme Projesi Yazım Kılavuzu 

B1.7. Yaz Öğretimi Senato Kararı 

B1.8. 2024-2025 Eğitim öğretim yılı güz dönemi açılmış dersler ve ders sorumluları   

B1.9. 2023-2024 Eğitim öğretim yılı bahar dönemi açılmış dersler ve ders sorumluları 

(ilgili dersin koduna tıklayarak ders sorumlusuna ulaşabilirsiniz) 

B1.10. ECZ412 Bitki Biyoteknolojisi dersi bilgi paketi içeriği 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme Ve 

Değerlendirme)  

2024 yılında Eczacılık Fakültesi olarak öğrenci merkezli öğrenme ve öğretme 

yaklaşımını benimsemeye devam ettik. Bu doğrultuda, derslerimizde öğrencilerin aktif 

katılımını teşvik eden yöntemler ön plana çıkarılmıştır. Öğretim elemanlarımız, 

geleneksel anlatım yöntemlerinin yanı sıra vaka analizleri, problem çözme etkinlikleri, 

grup çalışmaları ve simülasyonlar gibi öğrenci odaklı teknikleri ders içeriklerine 

entegre etmiştir. Öğrencilerin farklı öğrenme stillerine hitap etmek ve konuları 

derinlemesine anlamalarını sağlamak amacıyla, teknoloji destekli öğrenme 

https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590
https://ecz.baskent.edu.tr/kw/upload/585/dosyalar/2024-2025-guz-ders-prg.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UtvdBAJGTMOiBmP4XJbr495XMB60KPmO/view?usp=drive_link
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590&ders=259103
https://drive.google.com/file/d/1r93scOI8_loj40LYeRDgQEyzp96qFzKw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lG0pj8115h4Zr8Gry_MYRWeCeUkdb7fN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lG0pj8115h4Zr8Gry_MYRWeCeUkdb7fN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Xc_ARdgnvm7EPuT_zbp_wXtgUCe_To0-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l1U08UYg_VeZfk0BIsMLOHRSC9XLjT-L/view?usp=sharing
https://listeler.baskent.edu.tr/katalog/akademik?dil=TR&birim=590-20232410
https://listeler.baskent.edu.tr/katalog/akademik?dil=TR&birim=590-20232410
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590&ders=259412
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araçlarından ve interaktif platformlardan daha etkin bir şekilde yararlanılmıştır. Ayrıca, 

öğrencilerin geri bildirimleri düzenli olarak alınarak derslerin içeriği ve sunumu 

öğrenci ihtiyaçlarına göre şekillendirilmektedir. Öğrenme süreçlerinde öğrencinin aktif 

rol almasını desteklemek amacıyla, öğrencilere araştırma yapma, sunum hazırlama ve 

kendi öğrenmelerini değerlendirme gibi sorumluluklar verilerek öğrenme süreçlerine 

daha fazla dahil olmaları sağlanmıştır. 

Değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli yaklaşımlar benimsenmiştir. 

2024 yılında, sadece sınav odaklı değerlendirme yerine, öğrencilerin süreç içindeki 

gelişimlerini ve öğrenmelerini ölçen çeşitli yöntemler uygulanmıştır. Bu kapsamda, 

ödevler, projeler, sunumlar ve portfolyolar gibi alternatif değerlendirme yöntemleri 

derslerin kazanımlarına uygun olarak kullanılmıştır. Öğrencilere, değerlendirme 

kriterleri önceden şeffaf bir şekilde açıklanarak, kendi performanslarını değerlendirme 

ve gelişim alanlarını belirleme fırsatı sunulmuştur. Ayrıca, öğretim elemanları 

tarafından sağlanan zamanında ve yapıcı geri bildirimler, öğrencilerin öğrenmelerini 

derinleştirmelerine ve eksiklerini tamamlamalarına yardımcı olmuştur. Bu sayede, 

öğrencilerin sadece bilgi düzeyleri değil, aynı zamanda uygulama becerileri, eleştirel 

düşünme yetenekleri ve problem çözme becerileri de değerlendirilerek bütüncül bir 

öğrenme deneyimi hedeflenmiştir. 

KANITLAR: 

B2.1 Vaka analizleri, problem çözme etkinlikleri 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

Derslerin bilgi paketlerinde öğrencilerin yararlanacağı dersleri veren öğretim 

üyeleri ve elemanlarının ders notları ile yararlanacağı kaynaklar verilmiştir.  

Bahar ve Güz yarılında devam eden ve yeni kayıt yaptıran öğrenciler ile 

danışmanlık sistemine devam edilmiştir. Öğrencilerin ders seçimleri, kayıt işlemleri ve 

öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve 

kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi veya elemanı 

bulunmaktadır. Danışman öğretim üyeleri ve elemanları öğrencilerle Bahar ve Güz 

dönemlerinde yüz yüze ya da on-line olarak danışman-öğrenci toplantıları düzenlemiş, 

öğrencilerin sorunları ve eğitim ile ilgili görüşleri alınmıştır. 

KANITLAR:  

B3.1. Bilgi paketi (ders kataloğu) 

B3.2. Danışmanlık toplantıları raporları 

 

 

 

 

https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590&ders=259541
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590&ders=259541
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590
https://drive.google.com/open?id=1w7r0kzY4oO_LYFPpXNxu8l0-QBo69NvJ&usp=drive_copy
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B.4. Öğretim Kadrosu   

Fakültemiz öğretim kadrosu 31.12.2024 tarihi itibariyle alanlarında yetkin 12 

profesör, 3 doktor öğretim üyesi, 1 doktor öğretim görevlisi ve 13 araştırma 

görevlisinden oluşmaktadır. Fakültemizde üniversitenin öğretim elemanı atama, 

yükseltme ve görevlendirme yönergesi uygulanmaktadır. Yönergede Eczacılık 

Fakültesi atama yükseltme kriterleri yer almaktadır.  

Akademik kadronun uzmanlık alanları ile yürüttükleri dersler arasında uyum 

bulunmaktadır. 

Fakültemiz öğretim elemanları, eğitmen, konuşmacı veya katılımcı olarak 

Sağlık Bilimlerinde Araştırma Projesi Hazırlama Eğitimi (İnteraktif Uygulamalı), 

“GENÇ ARAŞTIRMACI” TÜBİTAK ARDEB Programları Proje Yazma Eğitimi, 

Ankara Eczacı Odası Stajyer Eğitim Programı, TEK SAĞLIK: Türkiye ve Dünyada 

Sempozyumu, TÜFTAD Dermal Yolla Uygulanan Ürünlerin Biyoyararlanım Ve 

Biyoeşdeğerliğinin Değerlendirilmesi, Klinik Araştırmaların Geleceği başlıklı 

toplantılara katılmışlardır.  

 

 

KANITLAR: 

B4.1. Başkent Üniversitesi atama yükseltme yönergesi 

B4.2. Bilgi paketi (ders kataloğu) 

B4.3. Öğretim elemanlarının katıldığı eğitim toplantıları, sempozyum, panel ve 

çalıştaylar  

B.4.4. Eğitimlere katılım sertifikaları 

 

 

C.  ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

2024 yılı içerisinde, Eczacılık Fakültesi Öğrenci Laboratuvarı (C-202) ve 

Multidisipliner Laboratuvar lisans uygulama dersleri ve TÜBİTAK 2209 proje 

çalışmaları için aktif olarak kullanılmıştır. Ancak fakülte bünyesinde herhangi bir 

araştırma laboratuvarı bulunmamaktadır. 

Reyhan TEBEROĞLU ve Aybike AĞRALI isimli öğrencilerimizin yürütücüsü 

olduğu iki TÜBİTAK-2209A projesi tamamlanmıştır.  

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_260319.pdf
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590&ders=259311
https://drive.google.com/open?id=1RbybK5p0XVH7Dg22EL5B507b85dWp0qi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1RbybK5p0XVH7Dg22EL5B507b85dWp0qi&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1IarGx8hFugSg4OusB4TCtw8mzoZQkXCl&usp=drive_copy
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Lisans öğrencilerinin araştırmaya olan ilgilerini sürdürebilmeleri için literatür 

araştırmaları yaptırılması düşünülmüştür. Ders ölçme değerlendirme yöntemleri 

literatür taramasını içeren ödevler dahil edilmiştir.  

 

 

KANITLAR: 

C1.1. TÜBİTAK proje sonlandırma mailleri 

C1.2. Ödev ölçme değerlendirme yöntemi: 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Fakültemizde doktora derecesine sahip yetkin araştırmacılar bulunmaktadır. 

Araştırmacıların doktora derecesi aldıkları kurumların dağılımı Hacettepe (7), Ankara 

(5), Gazi (2), Selçuk (1), Marmara (1) Üniversitesi ve Gebze Teknik Üniversitesi (1) 

şeklindedir. Doktora derecesine sahip araştırmacı dağılımı anabilim dallarına göre; 

Farmasötik Teknoloji (1), Farmakognozi (3), Farmasötik Kimya (3), Farmakoloji (3), 

Farmasötik Toksikoloji (2), Analitik Kimya (3), Farmasötik Mikrobiyoloji (1) 

şeklindedir. Araştırma görevlisi olarak görev yapan araştırmacılarımız ise Hacettepe 

(6), Gazi (4) ve Ankara (3) Üniversitesi Eczacılık Fakültesinde lisansüstü çalışmalarını 

sürdürmektedir. Lisansüstü eğitimine devam eden araştırmacılarımızın anabilim 

dallarına göre dağılımı Farmasötik Teknoloji (3), Farmakognozi (3), Farmasötik Kimya 

(3), Farmakoloji (1), Farmasötik Toksikoloji (1), Analitik Kimya (2) şeklindedir. 

Fakültemiz bünyesindeki akademik personel araştırma ve geliştirme 

yetkinliğini geliştirmek için çeşitli kurumların desteklediği projelerde görev 

almaktadır. Anabilim dallarına ait tüm öğretim elemanları tarafından yeni ve kalıcı 

fiziki alanda yapacakları araştırmalara yönelik altyapı gereksinimleri planlanmış olup, 

malzeme ve cihazların satın alma süreci devam etmektedir.   

2024 yılı içerisinde fakültemiz öğretim elemanları danışmanlığında 13 adet 

TÜBİTAK 2209-A projesine başvurulmuş, değerlendirme aşaması beklenmektedir.  

 

KANITLAR: 

C2.1. Web sayfası-akademik personel:  

C2.2. Proje izlem tablosu  

https://drive.google.com/open?id=1bghnJTtcDD1G1xVEzu6rJIwuUhBIO3W5&usp=drive_copy
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=590&ders=259311
https://ecz.baskent.edu.tr/kw/akademik_kadro.php
https://drive.google.com/open?id=1vIdajr8WaR-Tep-BqmXl0ggjKkk7Scp4&usp=drive_copy
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C.3. Araştırma Performansı 

Fakültenin araştırma faaliyetlerinin yıllık bazda izlenme ve değerlendirilme 

mekanizması Üniversite’nin Akademik Veri Sistemi ile izlenmektedir. Öğretim 

elemanları Üniversitenin belirlediği dönemi kapsayan araştırma faaliyetlerini 

Üniversite’nin Akademik Veri Sistemi’ne giriş yaparak performansları 

değerlendirilmektedir. 

Fakültemizde 2024 yılı içerisinde SCI- SCI-Expanded kapsamındaki dergilerde 

yapılan yayın sayısı 20, ESCI-SCOPUS-TR Dizin kapsamındaki dergilerde ise 

toplamda 8 olmuştur.  

 

KANITLAR: 

C3.1. Eczacılık Fakültesi 2024 yılı yayın listesi  

 

D. TOPLUMSAL KATKI  

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları   

Başkent Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri Topluluğu (BUPSA) çeşitli 

söyleşiler ve etkinlikler düzenlemiştir. “Bir Nefes Sıhhat” Etkinliği 19 Mart 2024 günü 

konuşmacı olarak Başkent Üniversitesi Tıp Fakültesi Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim 

Dalı Başkanı Prof. Dr. Ahmet Celal BAŞUSTAOĞLU’nun katılımıyla yüz yüze olarak 

gerçekleştirilmiştir. “Klinik Araştırmalara Genel Bakış ve Farmakokinetik Çalışmalar” 

Etkinliği 7 Mayıs 2024 günü konuşmacı olarak Novagenix Biyoanalitik İlaç Ar-Ge 

Merkezi Klinik Araştırmalar Müdürü Gökçe Demirayın katılımıyla yüz yüze olarak 

gerçekleştirilmiştir. Bu etkinlikten sonra öğrencilerin katılımları ile Novagenix 

Biyoanaliyik İlaç Ar-Ge Merkezi’ne gezi düzenlenmiştir ve Novagenix Biyoanalitik 

İlaç Ar-Ge Merkezi’nde yapılan çalışmalar hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır. Kasım ayında BUPSA topluluğunun Genel Kurul seçimi yapılmıştır ve 

yeni Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu seçilmiştir. Bu Genel Kurul toplantısından 

sonra Topluluk Yönetim ve Denetleme Kurulu üyeleri Tanışma Etkinliği düzenleyerek 

Topluluk hakkında Fakültemiz öğrencilerini Topluluk faaliyetleri hakkında 

bilgilendirmişlerdir. Toplantılara dinleyici olarak Fakülte Öğretim Üyeleri, elemanları 

ve öğrenciler katılmıştır.   

https://drive.google.com/open?id=1GT35UW6PEG-lzYP-USGm10VggXSepTzx&usp=drive_copy


SAYFA 16 

Başkent Üniversitesi Pharmevo Öğrenci Topluluğu (PHARMEVO) çeşitli 

söyleşiler ve etkinlikler düzenlemiştir. “Uzmanına Soralım” Etkinliği 3 Ocak 2024 

günü konuşmacı olarak Fakültemiz Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ecz. Aysel 

PEHLİVANLI’nın katılımıyla gerçekleştirilmiştir. “Kariyer Günleri” Etkinliği 9 Mart 

2024 günü konuşmacı olarak Ecz. Derya Dönmez, Ecz. Dolunay Merve Topuz, Ecz. 

Gizem Özkan, Ecz. Şebnem Bulan, Ecz. Ülkü Gökçen Kaban İçöz ve Ecz. Bengü 

Demirtürk Can’ın katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 16 Mart 2024 günü Fakülte ve 

Topluluk öğrencileri Lösev Köyü Gezisi düzenlemişlerdir. Kasım ayında PHARMEVO 

topluluğunun Genel Kurul seçimi yapılmıştır ve yeni Yönetim Kurulu ve Denetleme 

Kurulu seçilmiştir. Bu Genel Kurul toplantısından sonra Topluluk Yönetim ve 

Denetleme Kurulu üyeleri Tanışma Etkinliği düzenleyerek Topluluk hakkında 

Fakültemiz öğrencilerini Topluluk faaliyetleri hakkında bilgilendirmişlerdir. “Reçeteli 

İlaç Bağımlılığı Bu Süreç Nasıl Yönetilmeli?” Etkinliği 23 Aralık 2024 günü 

konuşmacı olarak Doç. Dr. Şafak Yalçın Şahiner ve Dr. Öğr. Üyesi Yağmur Kır’ın 

katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 25 Aralık 2024 günü “Yılbaşı Film Gecesi” 

düzenlenmiştir ve Fakültemiz öğrencilerinin katılımıyla yüz yüze bir şekilde 

gerçekleştirilmiştir. Toplantılara dinleyici olarak Fakülte Öğretim Üyeleri, elemanları 

ve öğrenciler katılmıştır.   

Fakültemizin Düzenlediği Etkinlikler: 

 Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi olarak 14 Mayıs Eczacılık Bayramı 

kapsamında 14 Mayıs Eczacılık Etkinliği, 13 Mayıs 2024 ve 17 Mayıs 2024 tarihlerinde 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliğimize Üniversitemizin Kurucusu Prof. Dr. Mehmet 

Haberal ve Üniversitemizin üst yönetimi katılmıştır. 13 Mayıs 2024’te Başkent 

Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Özcan YAĞCI “Sağlıkta İletişim” adlı 

konuşmasını, Abbott Sağlık Politikaları Direktörü Uzm. Ecz. Halil Tunç KÖKSAL 

“Eczacılıkta Veri Madenciliği ve İşlenmesi” adlı konuşmasını yapmışlardır. Ayrıca 

Eczacılık Fakültesi Öğrencilerinin Poster sunumları ve Görsel İletişim Tasarımı 

Bölümü Öğrencilerinin de çanta tasarımları sergilenmiştir. 17 Mayıs 2024’te Hacettepe 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Farmasötik Botanik Anabilim Dalı Başkanı                  

Prof. Dr. İrem Tatlı ÇANKAYA “Homeopati ve Uygulamaları” ” adlı konuşmasını, 

L'Oréal USA Araştırma&İnovasyon Ürün Güvenliği Kıdemli Bilim İnsanı ve Onay 
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Danışmanı Dr. Ecz. Zehra SARIGÖL KILIÇ “Kozmetik Güveniliğinde Eczacıların 

Rolü” adlı konuşmasını yapmışlardır.  

Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi olarak düzenlediğimiz "Klinik 

Araştırmaların Geleceği" konulu panel 15 Kasım 2024 tarihinde Başkent Üniversitesi 

Ankara Hastanesi Hasan Telatar Konferans Salonunda gerçekleşmiştir. 

Üniversitemizin Kurucusu Prof. Dr. Mehmet Haberal ve Üniversitemizin tüm üst 

yönetiminin katıldığı panelde ilaç sektörünün klinik araştırmalar konusunda altmıştan 

fazla uzman ve yöneticileri ile Üniversitemizin akademisyenleri ülkemizde ve Başkent 

Üniversitesinde yapılabilecekler konusunda bilgi ve deneyimlerini paylaşmıştır.                 

Prof. Dr. Simten Malhan ve Prof. Dr. Özden Altundağ'ın moderatörlüğünde gerçekleşen 

bu organizasyonun planlanmasını ve yürütülmesini Prof. Dr. Simten Malhan ve Dr. 

Öğr. Üyesi Hilal İlbars sağlamıştır.    

Ezacılık Fakültesi Konferans Dizileri olarak “Dünyada ve Türkiyede 

Biyoteknolojik İlaçlar ve Biyobenzerler” Etkinliği 23 Aralık 2024 günü ve “İlaçta 

Patent ve Dikenli Tel Patentleri” Etkinliği 25 Aralık 2024 günü konuşmacı olarak 

Farmakoloji Uzmanı ve İEİS Akademik Danışmanı Ecz. Vedat EGİLMEZ’in 

katılımıyla gerçekleştirilmiştir.     

24 Temmuz 2024 Çarşamba Günü Kanal B’de Tanıtım Günleri Programı 

kapsamında Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. A. Ahmet BAŞARAN Fakültemizin 

tanıtımını yapmıştır. 16 Temmuz – 4 Ağustos 2024 tarihleri arası Başkent Üniversitesi 

Tanıtım Günleri kapsamında Fakültemiz Öğretim Üyeleri tarafından Eczacılık 

Fakültesi tanıtımı yapılmıştır.   

Fakültemiz Alan Seçmeli Dersleri olan ECZ 505 Eczane Yönetimi ve              

ECZ 507 Eczane Hizmetleri dersleri kapsamında çeşitli yerlerden konuşmacılar davet 

edilmiştir ve derse katkıda bulunmuştur.     

KANITLAR:  

D.1.1. Başkent Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri Topluluğu (BUPSA) etkinlikleri 

D.1.2. PHARMEVO Topluluğu Etkinlikleri  

D.1.3. Fakültemizin Düzenlediği Etkinlikler 

D.1.4. Fakülte Tanıtımı 

D.1.5. Mesleki Seçimli Dersler 

https://drive.google.com/open?id=11ZIpLJoveg3q-InE5nn0YHPNWFtHGimv&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=18VT8nAkesDofF4rIBz3Oi5NTtKVnU4f1&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1OjScWbDziOG8pDv1A9YSdICypDCcJI-t&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1MVl7dELiySL_euzHRPc7VorqsiMko8oc&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1dIn58PyU-_odl93yJ_ta9Kco1LI7vODn&usp=drive_copy

