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SAYFA 1 

PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

 Programın Diploma Adı: Eczacılık 

Programın Eğitim Dili: Türkçe 

Öğrenci Kabul Edilen İlk Akademik Yıl: 2020 

Mezun Verdiği İlk Akademik Yıl: - 

Dekan/Bölüm Başkanı: Prof. Dr. A. Ahmet Başaran 

Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler: Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 

programı, 27.03.2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararı ve 2547 sayılı 

Kanun’un 28880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca açılmıştır. 3 Mart 2020 

tarihinde Prof. Dr. A. Ahmet Başaran Kurucu Dekan olarak atanmıştır. Fakültemiz, ilk 

olarak 2020-2021 eğitim-öğretim yılında öğrenci almış ve eğitim-öğretim faaliyetlerine 

başlamıştır. 31.12.2022 tarihi itibariyle fakültemizde 10 profesör, 2 doktor öğretim üyesi, 

2 öğretim görevlisi ve 9 araştırma görevlisi olmak üzere tam zamanlı toplam 23 öğretim 

elemanı görev yapmaktadır.  

Öğrenciler:  

 SINIF 2022 2021 2020 2019 

Toplam Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 127 94 63 0 

2.Sınıf 75 60 0 0 

3.Sınıf 58 0 0 0 

4. Sınıf - - - - 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 46 19 2 0 

2.Sınıf 6 1 0 0 

3.Sınıf 1 0 0 0 

4. Sınıf 0 0 0 0 

Yatay Geçiş ile Ayrılan Öğrenci 
Sayısı 

1.Sınıf 1 1 0 0 

2.Sınıf - - - - 

3.Sınıf - - - - 

4. Sınıf - - - - 

Ayrılan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 3 3 6 0 

2.Sınıf 2 1 0 0 

3.Sınıf - - - - 

4. Sınıf - - - - 

Çift Ana Dal Yapan Öğrenci 
Sayısı 

1.Sınıf - - - - 

2.Sınıf - - - - 

3.Sınıf - - - - 

4. Sınıf - - - - 

Yan Dal Yapan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf - - - - 

2.Sınıf - - - - 

3.Sınıf - - - - 

4. Sınıf - - - - 
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Mezun Öğrenci Sayısı - - - - - 

 

Akademik Personel:  

 2022 2021 2020 2019 

Profesör Sayısı 10 9 8 - 

Doçent Sayısı - - - - 

Dr. Öğretim Üyesi Sayısı 2 1 - - 

Öğretim Görevlisi Sayısı 2 1 - - 

Araştırma Görevlisi Sayısı  9 3 1  

Programda ders veren Ders Saat 
Ücretli(DSÜ) öğretim elemanı sayısı 

1 - - - 

Danışmanlık yapan öğretim elemanı sayısı 17 12 8 - 

Eğiticilerin eğitimi programları kapsamında 
eğitim alan öğretim elemanı sayısı 

3 - - - 

Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

4,1 2 1,9 - 

Programda ders veren Ders Saat 
Ücretli(DSÜ) öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

1 - - - 

 

 

 

 

  



SAYFA 3 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Yönetim ve Kalite 

Eczacılık Programının yönetim planı ve idari yapısı, Başkent Üniversitesinin 

yasal düzenlemeleri çerçevesinde oluşturulmuştur. Bu çerçevede, Fakültemizin idari ve 

akademik yapılandırılması; Dekan, 2 Dekan Yardımcısı, 3 Bölüm Başkanı, 7 Anabilim 

Dalı Başkanı, 1 Fakülte Sekreteri ve 2 Dekan Sekreterinden oluşmaktadır. 

31.12.2022 tarihi itibariyle fakültemizde 10 profesör, 2 doktor öğretim üyesi, 2 

öğretim görevlisi ve 9 araştırma görevlisi olmak üzere tam zamanlı toplam 23 öğretim 

elemanı görev yapmaktadır. Fakültemiz bünyesinde görevli olan Anabilim Dalları ve 

öğretim elemanları web sayfamızda yer almaktadır.   

Dekanlık ile akademik ve idari personel arasında iletişim süreklilik 

göstermekte, iletişim yüz yüze, sosyal medya ve e-posta yoluyla yapılmaktadır. Düzenli 

aralıklarla yapılan kurul ve komisyon toplantılarında standart uygulamalar dışında, 

planlanan stratejiler tanıtılmakta, gelen öneriler dikkate alınarak 

gerçekleştirilmektedir. 

Dekanlık, mesleki alandaki gelişmeler ve yenilikler konusunda iç ve dış 

paydaşlarla görüş alışverişi yapmaktadır, öneri ve görüşleri akademik ve idari 

birimlerle paylaşarak fakültenin misyon ve vizyonuna uygun yönlendirmelerde 

bulunmaktadır. Bununla birlikte, Kalite güvencesinin içselleştirilmesi için Üniversite 

ve diğer kurumlarca verilen eğitim çalışmalarının duyurularını tüm bireylere aktararak 

teşvik etmekte ve katılımlarını sağlamaktadır.  

Organizasyon şemasında Fakülte kurulu, Yönetim Kurulu, öğretim üyeleri ve 

elemanları arasında görev dağılımı yapılmış ve tanımlanmış olup, Web sayfamızda 

yayımlanmıştır. 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile 2022 takvim yılı temelinde bu hedeflere ilişkin 

planlamalar yapılmış, hedeflere ulaşmak için idari/yönetsel ve eğitim/öğretim süreçleri 

değerlendirilmiş, gerekli komisyonlar kurulmuş, görev ve sorumlulukları belirlenmiş, 

gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmiş, kontrol edilmiş ve bir sonraki takvim yılı 

için gerekli önlemler alınmıştır. Hedeflerin gerçekleştirilmesi, bu hedeflere hangi 

oranda ulaşıldığının belirlenmesi, periyodik olarak izlenerek iyileştirilmesinin 

sağlanması kalite komisyonu sorumluluğunda gerçekleştirilecektir. 

Başkent Üniversitesi Eczacılık Fakültesi 2021 öz değerlendirme raporunda 

belirtilen stratejik planla ilgili PUKÖ çevrimi kapsamında akademik kadro 

genişletilmiş, ders bilgi paketleri güncellenmiş, seminer programları yapılmış, geri 

bildirim anket ve odak grup toplantılarının devamlılığı sağlanmış ve uluslararası 

üniversiteler ile iletişime geçilmiştir.  2022 yılı öz değerlendirme raporunda belirtilen 

planlara da PUKÖ döngüsüne uygun olarak ulaşılması hedeflenmektedir. 
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PUKÖ döngüsüne ait diyagram (2022) 

 

Fakültemizde kurulan Kalite Güvencesi Komisyonumuz Üniversitemizin Kalite 

Güvencesi mekanizmalarını izlemekte ve faaliyetlerine (eğitimlere) katılmaktadır. 

Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz Web sayfamızda yer almaktadır. 

Fakülte kalite komisyonu, faaliyetlerin planlanmasını ve yönetilmesini dikkatle 

izlemekte ve fakülte adına kalite ile ilgili olarak yapılması gereken çalışmaları 

yürütmektedir. 

Dekanlık, kalite güvencesinin içselleştirilmesi için Üniversite ve diğer kurumlarca 

verilen eğitim çalışmalarının duyurularını tüm bireylere aktararak teşvik eder, 

katılımlarını sağlar. Fakülte içinde de akademik ve idari birimlerin katılımı ile kalite 

kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla toplantılar düzenlemektedir.  

KANITLAR:  

 

1. Fakülte web sayfası 

2. Organizasyon şeması linki 

3.          Kalite komisyonu linki 

4.         Seminer programı linki 

 

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaçlar (Ahmet Hoca) 

Başkent Üniversitesinin misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri esas alınarak 

Eczacılık Fakültesinin misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefleri tanımlanmıştır ve 

fakültenin web sayfasında yayımlanmıştır. Fakültemizde stratejik plan kültürü ve 

geleneğini oluşturmak için kısa/orta/uzun vadeli amaçlar ve hedefler  belirlenmiş, iç ve 

dış paydaşlarımızla paylaşılmıştır. 
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2022 yılında, 2021 yılı öz değerlendirme raporunda belirttiğimiz stratejik amaçlarımızı 

iyileştirme çalışmalarımız aşağıda özetlenmiştir: 

Kısa vadeli amaçlarımız arasında yer alan fakültemizin derslik ve laboratuvarlarını 

daha verimli kullanmanın yanında eğitim-öğretim kadrosunu güçlendirerek lisans 

eğitimimizi güncel ve uluslararası kriterlere uygun sürdürmek ve üniversite 

sınavlarında daha yüksek puan alan başarılı öğrencilerin tercih ettiği bir eczacılık 

fakültesi durumuna getirmek için çalışılmaktadır. 

Orta vadeli hedeflerimizden fakültenin ulusal ve uluslararası tanınırlığı arttırmak için 

araştırma öncelikli işbirliklerine devam edilirken, araştırmalarımızın ulusal ve 

uluslararası bilimsel kongre ve sempozyumlarda sunulması ve yayınlanmasını teşvik 

etmek için üniversitemizin desteklerinden faydalanmaktayız.  

Fakültemiz YÖS sınavı ile gelen yabancı uyruklu ve Türk asıllı öğrencilerin 

Üniversitemiz Fakülteleri arasında en fazla tercih edilenler arasında yer almaktadır.    

Uluslararası tanınabilirliğimiz artırmak için, öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliği 

ERASMUS programı kapsamında işbirlikleri için bu program kapsamındaki 

üniversitelerin eczacılık fakülteleri ile gerekli girişimlerde bulunulmuştur. 

Ulusal ve uluslararası öğrenci birlikleriyle işbirliği yaparak öğrenci topluluklarının 

daha aktif olarak çalışmasını sağlamak için öğrenci topluluklarımızla periyodik 

toplantılar yapılması planlanmaktadır.  

Bununla birlikte gerek eczacılık alanında ve uzmanlık alanlarımızla ilgili güncel 

gelişmeleri takip edebilmek ve paylaşmak için planladığımız seminer programımız 

oluşturulmuş ve başlatılmıştır.  

Serbest eczacılık alanı dışında, eczacılık mesleğinin diğer alanlarında da (endüstri, 

hastane eczacılığı, akademi vs) iş bulmada rekabet edebilecek nitelikli ve girişimci 

eczacıları yetiştirmek hedefimizi gerçekleştirebilmek için ders kataloğumuz eczacılık 

alanındaki gelişmeleri de takip edecek şekilde periyodik olarak güncellenmektedir.  

 

A.3. Paydaş Katılımı 

Karar alma, yönetim ve iyileştirme süreçlerinde yer alan iç ve dış paydaşlarımız  

web sayfamızda tanımlanmıştır. İç paydaşlarımızdan öğrenci temsilcimiz düzenli 

olarak yönetim kuruluna katılım sağlayarak öğrencilerin  karar alma ve iyileşme 

sürecine aktif katılımı sağlanmaktadır.  

İç ve dış paydaşlarımızın katılımıyla  27.05.2022 tarihinde Rektörlüğümüz Mete 

Akyol Konferans Salonunda bir toplantı düzenlenmiştir.  Toplantıya kamuyu temsilen 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu'nun Başkanı ve Denetleme Kurulu Başkanı, eczane 

eczacılığını temsilen Meslek Örgütleri Başkanları, İlaç Endüstrisinin meslek 

örgütlerinin üst düzey temsilcileri katılmıştır. Üniversitemizi temsilen Rektör 

Yardımcımız Prof. Dr. Füsun Eyidoğan, Dekan Prof. Dr. A. Ahmet Başaran, Dekan 
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Yardımcılarımız, Fakülte Sekreterimiz ve 1. ve 2. sınıf öğrenci temsilcilerimiz 

katılmıştır.  

İç ve dış paydaşlarımızın geri bildirimleri ile programımızın etkinliğinin 

periyodik olarak değerlendirilmesi planlanmaktadır. Bu sayede eğitim programlarının 

eczacılık mesleğinin güncel ihtiyaçlarına uygun şekilde yenilenmesi ve iyileştirilmesi 

sağlanacaktır. Dış paydaşlarımızın geri bildirimlerini almak için anket uygulanmıştır. 

Yapılan anket sonucunda, paydaşlarımız, fakültemizin stratejik planlarının 

geliştirilmesine, araştırma projelerine ve düzenlenecek faaliyetlere katkı sağlamak 

istediklerini belirtmişlerdir. 

Öğrenci geri bildirimlerinin alınması (ders, dersin öğretim elemanı, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb) için öğrencilere anket uygulanmış ve odak grup görüşmeleri 

yapılmıştır.  

06.01.2023 tarihinde 3. sınıf öğrencilerinden 15 kişinin katılımıyla, öğrencilerin 2021-

2022 bahar ve 2022-2023 güz dönemini (ya da 2022 yılını) kapsayan 

değerlendirmelerine ilişkin odak grup görüşmesi gerçekleştirilmiştir. Öğrencilere 2021-

2022 eğitim yılı güz dönemi sonunda uygulanan ve 2021 yılı öz değerlendirme 

raporumuzda da yer alan odak grup soruları sorulmuştur. Odak grup toplantısı 

sonunda, öğrencilerin akademik kadromuzun güçlü olması ve öğrencilerle hem 

akademik hem de idari personelin iletişiminin oldukça iyi olması olumlamalarının yanı 

sıra, daha iyi bir eğitim-öğretim dönemi için iyileştirilmesi gereken hususlara ilişkin 

önerileri odak grup raporunda yer almaktadır.  

 

Bununla birlikte, 2022-2023 Güz Dönemi derslerinin değerlendirmesine yönelik pilot 

olarak sadece bir ders için ders değerlendirme anketi uygulanmıştır. 3. sınıflarda 

ECZ341 Farmakoloji-I dersi için 58 kişinin katılımıyla anket gerçekleştirilmiştir. Ankete 

cevap verme oranı %98’dir.  

KANITLAR: 
5. Fakülte web sayfası-Paydaşlar 

6. Yönetim kurulu karar örneği 

7. Dış paydaşlarla yapılan toplantı tutanağı ve ekleri 

8. Odak grup soruları ve raporu 

9. Anket soruları ve sonuçları 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı üniversitemiz 

tarafından belirlenmiş ve paylaşılmıştır. Fakültemiz tarafından da süreç basamakları 

açısından BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ ERASMUS ve DİĞER DEĞİŞİM PROGRAMLARI 

YÖNERGESİ izlenmektedir. Fakültemiz bünyesinde uluslararasılaşma süreci 

başlatılmış olup, oluşturulan ilk komisyonun çalışmalarını hızlandırmak için araştırma 

görevlilerinden oluşan bir alt komisyon kurulmuştur. 

http://ecz.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=585&menu_id=24
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Uluslararasılaşma sürecinin komisyon tarafından sürdürülebilmesi için hem 

YÖK Erasmus El Kitabı hem de üniversitemiz ERASMUS yönergesi detaylı olarak 

incelenmiştir. Bununla birlikte, fakültemizin uluslararası işbirliklerinin oluşturulması 

için de karşılıklı anlaşma yapabileceğimiz üniversiteler belirlenmiş ve iletişime 

geçilmiştir. Ayrıca Başkent Üniversitesinin anlaşmalı olduğu üniversiteler incelenmiş 

olup, fakültemize uygun olan 2 üniversite ile Uluslararası İlişkiler ve Değişim 

Programları Koordinatörlüğü tarafından anlaşmalar genişletilmiştir. Anlaşma süreçleri 

devam etmektedir. 

Değişim programları ile ilgili olarak 3. sınıf öğrencilerimize Uluslararası İlişkiler ve 

Değişim Programları Koordinatörü aracılığı ile bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir 

ve ERASMUS sürecinin tüm aşamaları açıklanmıştır. Öğrencilerimiz 3. Sınıfı 

tamamladıktan sonra bu değişim programlarından yararlanabileceklerdir. Dolayısıyla 

2022 akademik yılına ait öğrenci değişimlerine ilişkin istatistiki bilgi 

bulunmamaktadır. 

  

KANITLAR: 

10. ERASMUS yönergesi 
11. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetiminden sorumlu personel listesi ve görev 

dağılım tablosu.  
12. Uluslararası üniversitelere atılan mail 
13. Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları Koordinatörlüğünün anlaşmalı 

üniversiteler listesi 
14. Toplantı yoklama kağıdı 

 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Eczacılık programında yer alan derslerin amaçları ve ders çıktıları ile ilgili çalışmalar 

planlı bir şekilde devam etmektedir. Derslerin güncellenmesi için öğretim elemanları 

ve paydaşlarımızın görüşleri doğrultusunda, akademik kurullarca gözden geçirildikten 

sonra değerlendirilerek güncellemeler yapılmaktadır. Bu kapsamda, ikinci yarıyılda 

mesleki derslerimizin bilimsel alt yapısını oluşturacak ECZ196 Fizikokimya dersinin (2-

0-2/3) açılarak 2022-2023 güz yarıyılı itibari ile yeni kayıt yaptıracak öğrencilerin dersi 

zorunlu olarak alması kararlaştırılmıştır.  

Eczacılık Fakültesi öğrencileri için gerekli olan ECZ105 Anatomi ve ECZ104 Fizyoloji 

derslerinin öğrencilerimiz açısından daha verimli olabilmesi için fakülte kurulunca 

komite usulüne dönüştürülmesi kararlaştırılmıştır. Bu karar doğrultusunda, güz 

yarıyılında ECZ103 Anatomi- Fizyoloji I (4-0-4/5) ve bahar yarıyılında ECZ 104 

Anatomi-Fizyoloji II (4-0-4/5) dersleri şeklinde aynı içerik ve farklı kredi ile açılmıştır. 

2022-2023 güz yarıyılı itibari ile yeni kayıt yaptıracak öğrencilerin bu dersleri yeni 

haliyle alması sağlanmıştır. Bununla birlikte, ECZ 105 Anatomi ve ECZ 104 Fizyoloji 
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derslerinin kalan öğrencilerin tümünün başarılı olmasına kadar ilgili dönemlerde açık 

kalması, ve sonra kapatılması kararlaştırılmıştır. 

Ders dağılımı, günlük derslerin kolaylık-zorluk dengesi, ders saatleri ve eğitim türü 

(örgün, karma, uzaktan) gözetilerek yapılmıştır. Ders programı, zorunlu ve seçmeli, 

alan içi ve dışı ders dengeleri dikkate alınarak, öğrencilerimizin farklı disiplinleri 

tanımalarına olanak sağlayacak şekilde oluşturulmuştur. Ayrıca ders programındaki 

derslerin sayı ve saatleri, öğrencilerin sosyal etkinliklere yeterince zaman 

ayırabilecekleri şekilde planlanmıştır. Bu bağlamda, ders programı ve bilgi 

paketlerindeki iyileştirmeler de devam etmektedir. 

Derslerin tanımlanmış öğrenme kazanımları (yüz yüze ve uzaktan eğitim de dahil) ve 

program çıktıları ile oluşturulan ders kazanımları eşleştirmesi gözden geçirilmiştir. 

Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça 

belirtmektedir. 

Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı gerçekleştirmek adına 1., 2. ve 3. sınıfların AKTS 

ve ders dağılımları tekrar gözden geçirilmiştir. Ayrıca genel not ortalaması (GNO) 

1.8’in altında kalan öğrencilerin GNO’ larını yükseltebilmeleri amacıyla ECZ130 

Organik Kimya I, ECZ150 Analitik Kimya  I, ECZ105 Anatomi I, ECZ115 Doğal Kaynaklı 

İlaçlar ve Hammaddeleri dersleri güz yarıyılında aykırı olarak açılmıştır. 

Birinci yarıyılda açık olan ECZ 115 Doğal Kaynaklı İlaçlar ve İlaç Hammaddeleri 

dersinin meslek dersleri kapsamında verilmesi ve bu dersin 2022 2023 güz yarıyıl 

itibariyle eğitim programından kaldırılması uygun bulunmuştur. 

ECZ 402 Eczacılık İşletmeciliği ve Mevzuatı ve ECZ 593 İmmünoloji derslerinin 

yarıyılları değiştirilerek sırasıyla ECZ503 ve ECZ490 kodlarıyla katalogda yer almaları 

sağlanmıştır. 

Fakültemiz, eğitim ve öğretim süreçlerini organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim 

ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 

yetkin insan kaynağı ile başarılı bir şekilde sürdürmektedir. Ayrıca Fakülte Kurul 

toplantısında, Fakültemizin 2022-2023 eğitim öğretim yılı 1, 2 ve 3. Sınıflarda güz 

yarıyılında verilen ve belirtilen derslerde öğretim elemanlarının ders sorumlusu olarak 

görevlendirilmelerine karar verilmiştir. 

KANITLAR: 

15. 25.07.2022 tarihli Fakülte kurul kararı (sf:6) 

16. 25.07.2022 tarihli Fakülte kurul kararı eki (sf: 7) 

17. Bilgi paketi (ders kataloğu) 

18. Haftalık ders programı 

19. Ders program kazanım matrisi 

20. 1. Sınıf haftalık 2022-2023 güz yarıyılı ders programı 

21. 25.07.2022 tarihli Fakülte kurulu kararı (sf: 1) 

22. Ders Saat Ücretli(DSÜ) öğretim elemanı görevlendirme yazısı  
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme Ve 

Değerlendirme)  

Öğretim yöntemi öğrencinin aktif katılımı ve etkileşimine yönelik olarak 

gerçekleşmiştir. Fakültemizdeki derslerin uygulanması 2022 yılı Bahar ve Güz 

yarıyıllarında yüz yüze yürütülmüştür. Öğrencilerin bilgileri kavrama, uygulama, 

analizini yapma ve değerlendirmesine uygun olarak eğitim süreci tamamlanmıştır.  

KANITLAR: 

23. Bilgi paketi (ders kataloğu) 

 

B.3. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Derslerin bilgi paketlerinde öğrencilerin yararlanacağı dersleri veren öğretim 

üyeleri ve elemanlarının ders notları ile yararlanacağı kaynaklar verilmiştir.  

ECZ236  Literatür Tarama Teknikleri dersi kapsamında Hacettepe Üniversitesi 

Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Miyase Gözde GÜNDÜZ davet edilmiştir ve 

derse katkıda bulunmuştur.    

Ecz222 Temel İlaç Ve Reçete Bilgisi dersi kapsamında  Eczane Eczacılığı ile ilgili 

deneyimlerini anlatmak üzere uzun yıllardan beri Eczanesi olan Ecz. Mücahit  BİRİK 

davet edilmiştir.   

ECZ107 Eczacılığa Giriş dersi kapsamında, Eczacının çalışma alanları dikkate 

alınarak,  Başkent Üniversitesi  Ankara Hastanesi Başeczacısı Şebnem BULAN, 

Endüstriden Gen İlaç’dan Der.Ecz Serhat KOZLU, Kamudan TİTCK’dan Ecz. Fulya 

İNANERİ Ankara Eczacı Odası Başkanı Uzm. Eczacı Taner Ercanlı davetli konuşmacı 

olarak derslere  katkıda bulunmuşlardır.  

2022 yılı Bahar ve Güz Döneminde Fakültemizde Uygulamalı olarak yürütülen 

dersler için Laboratuvar Föyleri hazırlanmış olup öğrencilere ders materyali olarak 

sunulmuştur. 

KANITLAR:  

24. ECZ107 Eczacılığa Giriş dersi davetli konuşmacı görseli- Ecz. Taner Ercanlı 

25. ECZ107 Eczacılığa Giriş dersi davetli konuşmacı görseli- Dr. Ecz. Serhat      

Kozlu 

26. Uygulamalı dersler (ECZ152, ECZ212, ECZ253, ECZ313, ECZ323, ECZ333) 

 föy kapakları 
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B.4 Akademik Destek Hizmetleri: 

2022-2023 Eğitim ve Öğretim yılının başında dekan ve dekan yardımcıları 

tarafından 1.,2. ve 3.  Sınıflara ayrı ayrı toplantılar düzenlenmiş ve eğitim, öğretim ve 

sosyal konularda bilgilendirilmeler gerçekleştirilmiştir.  

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 Güz yarılında devam eden ve yeni kayıt yaptıran 

öğrenciler ile danışmanlık sistemine devam edilmiştir. Öğrencilerin ders seçimleri, 

kayıt işlemleri ve öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik 

sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi ve elemanı 

bulunmaktadır.  

Öğrenciler, danışmanlarına çeşitli erişim olanakları (yüz yüze, mail, telefon vb) 

ile kolaylıkla erişebilmektedir. Danışman öğretim üyeleri ve elemanları öğrencilerle 

Bahar ve Güz yarıyıllarında yüz yüze danışman-öğrenci toplantıları düzenlemiş, 

öğrencilerin sorunları ve eğitim ile ilgili görüşleri alınmıştır. 

Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirimleri için 

üniversitemizin öğrenci işleri tarafından ders ve öğretim elemanı değerlendirme 

anketleri uygulanmaktadır. 

KANITLAR  

27. 1. ve 2. Sınıflarla Toplantı raporları  

28. Öğrencilerin danışman toplantı raporları  

B.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler: 

SKS tarafından yürütülen sosyal ve kültürel faaliyetler dışında program özelinde 

2022 takvim yılında, 5 Nisan 2022 günü “Liderlik Sermayesi” başlıklı, Girne Amerikan 

Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Eczacılık İşletmeciliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. İsmail 

ÜSTEL’in konuşmacı olarak yer aldığı etkinlik, fakülte öğretim üyeleri, elemanları ve 

öğrencilerin katılımıyla Başkent Üniversitesi Avni Akyol Konferans Salonunda 

gerçekleştirilmiştir. 

KANITLAR: 

29. Liderlik Sermayesi Etkinliği Afişi  

 

B.6. Öğretim Kadrosu- Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi:  

Fakültemiz öğretim kadrosu alanlarında yetkin 10 profesör, 2 doktor öğretim üyesi, 2 doktor 

öğretim görevlisi ve 9 araştırma görevlisinden oluşmaktadır. Fakültemizde üniversitenin 

öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme süreç kriterleri uygulanmaktadır. 

Yönerge de eczacılık fakültesi atama yükseltme kriterleri yer almaktadır. 

Akademik kadronun uzmanlık alanları ile yürüttükleri dersler arasında uyum bulunmaktadır. 
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Fakültemiz öğretim elemanları, Başkent Üniversitesi Öğrenme ve Öğretme Merkezi (BÖGEM) 

ve Ölçme ve Değerlendirme Merkezi (BÖDEM) işbirliğiyle düzenlenen “Program Yeterlilikleri 

ve Ders Hedefleri Hazırlama Çalıştayı”na ve BÖGEM tarafından düzenlenen, yetişkin eğitimi 

ve iletişim, eğitim planı oluşturma, uzaktan öğretim yöntem ve yaklaşımları, sınıf yönetimi ve 

ölçme değerlendirme teknikleri konularında gelişim sağlamaları amacıyla “Akademik Gelişim 

Programı (AGEP)” eğitimine katılmıştır. 

KANITLAR: 

30. Başkent Üniversitesi atama yükseltme yönergesi 

31. Bilgi paketi (ders kataloğu) 

32. Çalıştay ve Eğitim Katılım Sertifikaları 

 
A. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME    

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Fakültemizdeki lisans öğrencilerimiz, fakültemizi seçerken araştırmaya olan ilgilerini 

öğrencilerle yapılan toplantılarda belirtmektedirler. Akademik çalışmalara ilgi duyan 

öğrenciler az sayıda da olsa önceden eğitim verilerek lisans eğitimindeki pratik 

uygulamalarımızda eğitime katkı vermişlerdir. Fakülte olarak öğretim üyelerimiz ile 

birlikte araştırma konuları, olanaklar ve süreç değerlendirilerek kısa ve uzun vadeli 

olarak planlama yapılmıştır. Araştırma için yeterli altyapının henüz tamamlanmamış 

olması nedeniyle, öncelikle kısa dönem içinde TÜBİTAK tarafından lisans 

öğrencilerine verilen burslar dikkate alınmış ve 2022 yılında proje başvurusu 

yapılmıştır. Aynı çerçeve içinde diğer proje konuları ve alt yapı için gereksinimler 

başvuru için tespit edilmiştir. Lisans öğrencilerinin araştırmaya olan ilgilerini 

sürdürebilmeleri için literatür araştırmaları yaptırılması düşünülmüştür. Bu amaçla 

eczacılık eğitiminde önemli bir yeri olan tedavide ilaç kullanımları ile ilgili olarak 

üçüncü sınıfta okumakta olan öğrencilerimizden gönüllü olanlar için Farmakoloji 

Anabilim Dalı 2022- 2023 Bahar yarıyılında “ilaç etkileşimlerinin değerlendirilmesi ve 

farmakovijilans” ile ilgili yayınların tartışılacağı bir çalışma grubu oluşturulması 

planlanmıştır. Lisansüstü araştırmalar konusunda henüz mekân ve cihaz olarak 

eksikliklerimizin olması nedeniyle bir faaliyet planlanmamıştır. Rektörlüğümüzün 

onayına ve görüşlerine sunulan “İlaç Araştırma Laboratuvarı” binasının yapılması 

Fakültemizin lisansüstü araştırma sürecinin önemli bir parçası olmaktadır.  

 KANITLAR: 

33. ECZ107 Bilgi paketi 

34. Eczacılık fakültesi performans değerlendirmesi 

35. 2209/A Proje önerisi formu-1 

36. 2209/A Proje önerisi formu-2 

37. Çalışma grubu talep yazısı 
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler  

Fakültemizde doktora derecesine sahip yetkin araştırmacılar bulunmaktadır. 

Araştırmacıların doktora derecesi aldıkları kurumların dağılımı Hacettepe (8), Ankara 

(4), Gazi (1) Üniversitesi ve Gebze Teknik Üniversitesi (1) şeklindedir. Doktora 

derecesine sahip araştırmacı dağılımı anabilim dallarına göre; Farmasötik Teknoloji 

(2), Farmakognozi (3), Farmasötik Kimya (2), Farmakoloji (2), Farmasötik Toksikoloji 

(2), Analitik Kimya (3) şeklindedir. Araştırma görevlisi olarak görev yapan 

araştırmacılarımız ise Hacettepe (5), Gazi (3) ve Ankara (1) Üniversitesi Eczacılık 

Fakültesinde lisansüstü çalışmalarını sürdürmektedir. Lisansüstü eğitimine devam 

eden araştırmacılarımızın anabilim dallarına göre dağılımı Farmasötik Teknoloji (2), 

Farmakognozi (2), Farmasötik Kimya (2), Farmakoloji (1), Farmasötik Toksikoloji (1), 

Analitik Kimya (1) şeklindedir.  

Fakültemiz bünyesindeki akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini 

geliştirmek için ulusal ve uluslararası kongre ve eğitimlere katılımları fakültemizce 

desteklenmiştir. Araştırmacılarımızdan bazıları kongre katılımları için Başkent 

Üniversitesi ve TÜBİTAK’tan destek almıştır.  

Anabilim dallarına ait tüm öğretim elemanları tarafından yeni ve kalıcı fiziki 

alanda yapacakları araştırmalara yönelik altyapı gereksinimleri planlanmış olup, 

malzeme ve cihazların satın alma süreci devam etmektedir.   

KANITLAR: 

38. Web sayfası- akademik personel 

39. Araştırma yetkinliği, iş birliği ve destekler bilgi tablosu 

40. Proje izlem tablosu 

41. Eczacılık Fakültesi 2022 yılı yayın listesi 

C.3. Araştırma Performansı   

Fakültenin araştırma faaliyetlerinin yıllık bazda izlenme ve değerlendirilme 

mekanizması Üniversite’nin Performans Yönetim Sistemi ile izlenmektedir. Öğretim 

elemanları Üniversitenin belirlediği dönemi kapsayan araştırma faaliyetlerini 

Üniversite’nin Performans Yönetim Sistemi olan ABTA’ya  giriş yaparak performansları  

değerlendirilmektedir. 

Araştırma faaliyetlerinin Eczacılık alanında belirlenen öncelikli alanlarda yapılmasına 

özen gösterilmektedir. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri ve Performansı    
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Başkent Üniversitesi Eczacılık Öğrencileri Topluluğu çeşitli söyleşiler ve 

etkinlikler düzenlemiştir. “Kadınların Eczacılıktaki Rolü” Etkinliği 16 Mart 2022 günü 

konuşmacı olarak Hacettepe Üniversitesi Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

İrem İffet ÇANKAYA, Uzman Eczacı Nil TOKDEMİR ve Ecz. Fatma Şeyma ALABAY’ın 

ve dinleyici olarak Fakülte Öğretim Üyeleri, elemanları ve öğrencilerin katılımıyla 

çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.  

Fakültemizin tanıtımı kapsamında aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

• 22 – 23 Mart 2022 Anfa Altınpark Fuar ve Kongre Merkezinde Üniversite 

Tanıtım Günleri (Fakültemiz Dekanı Prof.Dr. A.Ahmet BAŞARAN ve 

Fakültemiz Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakkı ERDOĞAN)  

• 18 Temmuz – 05 Ağustos 2022 tarihleri arası Başkent 

Üniversitesi Tanıtım Günleri 

• ATO Congresium’da 23 Temmuz 2022 günü saat 10:00-

17:00’da Prof. Dr. A. Ahmet BAŞARAN, 24 Temmuz 2022 günü saat 

10:00-17:00’da Prof. Dr. F.Nevin ÇELEBİ  

Fakültemiz Öğretim Üyeleri Kanal B Eczacılık Köşesi Programı’na konuk olarak çeşitli 

konulardaki bilgilerini ve görüşlerini bildirmişlerdir. 

KANITLAR: 

42. Kadınların Eczacılıktaki Rolü Etkinliği Afişi 

43. 22 – 23 Mart 2022 tanıtım günü görseli 

44. Fakülte tanıtım günleri görseli 

45. Kanal B Eczacılık Köşesi’nde gerçekleştirilen program detayları dosyası 

 


